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Predmluva

Vazeni obchodni partnefi,

skupina Schaeffler Group je verejné ko-
tovand rodinna spole¢nost s pevnym
souborem zakladnich hodnot, které sta-
novili jeji zakladatelé. Snaha o Gspéch
znamena snahu o dosazeni nejvyssi
mozné kvality a vytvoreni prvotfidni
technologie. V této souvislosti je flze se
spolecnosti Vitesco Technologies Group
AG v roce 2024 dllezitym strategickym
krokem, ktery skupiné Schaeffler Group
zajisti pozici jesté vice orientovanou na
budoucnost. Spoleéné chceme vytvofit
Motion Technology Company, kterd bude
stavét na stavajicich silnych strankach
obou spolecnosti.

hodnot odpovédného obchodniho chovani, jak je uvedeno vtomto spolecném Etickém kodexu obchodnich partner( skupiny,
ktery plati pro vdechny stavajicii budouci obchodni partnery skupiny Schaeffler Group.

Odpovédné chovani pfi podnikani se musi vyrovnat s rostoucimi poZadavky na naleZitou péci, pokud jde o ziskavani surovin
z konfliktnich a rizikovych oblasti svéta, dodrZovani lidskych prav v hodnotovém fetézci a pomoc pfi zastaveni zmény klima-
tu, a také hledat feSeni rostouciho nedostatku zdrojl, aby byl zajistén trvaly obchodni Gspéch.

Skupina Schaeffler Group na tyto vyzvy reaguje tim, Ze pfi zadavani zakéazek a fizeni dodavatell zohlednuje aspekty udrZitel-
nosti a snaZzi se, pokud je to mozné, nakupovat odpovédné. Kromé toho si skupina Schaeffler Group stanovila cil dosdhnout
do roku 2040 klimatické neutrality ve svych dodavatelskych Fetézcich a interni cil sniZit do roku 2030 emise CO, 0 25 %.

Jako globalni rodinna firma s pevnymi hodnotovymi zaklady si spolecnost zaklada na tom, Ze je dodrZzovani lidskych prav nepo-
stradatelnou soucasti firemni odpovédnosti a firemni kultury. TotéZ spolecnost oCekava i od svych obchodnich partnerd. To je
jeden z dlleZitych dlvod(, proC spolecnost Schaeffler vydava tento Eticky kodex obchodnich partnerd, ktery se vyraznéji zamé-
fuje na relevantni témata lidskych prav. To zahrnuje nejen dodrZovani pfisludnych mistnich pravnich predpis(, ale také orientaci
na politiku a prohlaSeni o dodrZovani lidskych prav, které spolecnost Schaeffler vypracovala a zvefejnila v roce 2023.

PFi realizaci téchto cilt a ambici spoléha skupina Schaeffler Group na spolupraci, angaZovanost, transparentnost a dlivéru
svych obchodnich partnerd, ktefi spolupracuji jako rovny s rovnym. Skupina Schaeffler Group ocekava od svych obchodnich
partner(, Ze budou spliiovat socialni standardy a standardy udrZitelnosti, na jejichZ zakladé méfime sami sebe, aby se spo-
leCné s nami postavili této vyzveé a prispéli ke zméné.

Kromé aktivni komunikace s vami jako obchodnim partnerem posilujeme tyto hodnoty vhodnym systémem monitorovani a
auditu a ocekavame vasi podporu p¥i zavadéni téchto standard(i a minimalnich poZadavk( v pfedchazejicim a navazujicim
hodnotovém fetézci.

Spoléham se jménem predstavenstva spolecnosti Schaeffler na to, Ze sami pfispéjete, protoZe jen spolecnymi silami
m(Zeme zvladnout vyzvy budoucnosti.

S pozdravem,

D Ll

Klaus Rosenfeld
generalni feditel (CEO)
Schaeffler AG



Uvodni ustanoveni

INTEGRITA, SPRAVEDLNOST A
VZA]EMNY RESPEKT JSOU ZA-
KLADNi KAMENY VE SKUPINE
SCHAEFFLER, NA K[ERYCH JSOU
POSTAVENY NASE CINNOSTI A
OBCHODNI VZTAHY. SKUPINA
SCHAEFFLER GROUP NAPLNU]E
SVOu FIREMNI ODPOVEDNOST
AVYTVARI TAK PREDPOKLADY
PRO TI}VALY USPECH SKUPINY
A UDRZITELNOU BUDOUCNOST.

Tento Eticky kodex obchodnich partner( byl schvélen pfed-
stavenstvem spolecnosti Schaeffler AG s plnou podporou ro-
diny Schaeffler.

Popisuje standardy a minimalni poZadavky na chovani, které
skupina Schaeffler Group dodrZuje a jejichZ dodrZovani oce-
kava od obchodnich partner( jako zdvazny zaklad pro ob-
chodnivztahy se skupinou Schaeffler Group.

Zde definované standardy a minimalni poZadavky jsou zalo-
Zeny na zakladnich principech socialni a environmentalni od-
povédnosti a odpovédnosti za spravu a fizenf, které jsou v
souladu s platnymi zakony a funguji v souladu se zavedenymi
mezinarodnimi standardy. V situacich, kdy jde tento kodex
nad ramec platnych zakon( a pfedpis(, se uplatfiuje pouze v
rozsahu pfipustném podle platnych, zavaznych zakon( a
predpisd.

Ne viechny zde definované standardy pro lidska prava a sou-
visejici povinnosti naleZité péce v oblasti Zivotniho prostfedi
mohou byt pro obchodni ¢innosti obchodniho partnera stejné
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podstatné. Od obchodniho partnera se ocekava, Ze pro své
vlastni operace a hodnotovy fetézec zavede proces nalezité
péce a systémy fizeni odpovidajici jeho velikosti a obchod-
nim ¢innostem. Zajisti tak identifikaci, zmirnénf a prevenci
environmentalnich rizik, rizik v oblasti lidskych prav a podni-
katelské etiky, ktera jsou podstatna pro jeho podnikatelskou
¢innost, a to podle svych nejlepSich schopnostia v ramci své
sféry vlivu prostfednictvim vhodnych opatfeni.

Skupina Schaeffler Group od obchodniho partnera ocekava, ze
bude co nejlépe a se zfetelem k riziklim usilovat o kaskadovité

rozSiteni zde definovanych standardd a minimalnich poZadav-

ki do celého svého dodavatelského fetézce, vetné svych sub-
dodavateld a poskytovatell smluvnich pracovnich sil.

PFi vstupu do obchodniho vztahu se skupinou

Schaeffler Group pfijetim objednévky, zadanim objednéavky
nebo dodanim vyrobku nebo sluzby souhlasi obchodni part-
ner s vymezenymi standardy a miniméalnimi poZadavky tohoto
kodexu. Plati verze zvefejnéna a platna v dobé vstupu do ob-
chodniho vztahu se skupinou Schaeffler Group.




Rozsah pouziti

Rozsah pouziti

Tento Eticky kodex obchodnich partnert se vztahuje na viechny fyzické nebo
pravnické osoby, které prodavaji nebo poskytuji vyrobky, postupy nebo sluzby

skupiné Schaeffler Group?, a to bud pfimo, nebo prostfednictvim tfetich stran,

napft. pridruzenych spolecnostti, distribucnich partnerd, subdodavatell a zastupcl
(dale jen ,obchodni partner).

'Pojem ,,Schaeffler Group“ oznaluje spolecnost Schaeffler AG a viechny spole&nosti skupiny, v nichZ spole¢nost
Schaeffler AG pfimo nebo nepfimo drzi vétSinovy podil.



ZAKLADNI
ZASADY A
PRAVIDLA
CHOVANI




1.1 Poctivé jednani

Skupina Schaeffler Group je férovy a spolehlivy partner, do-
drZuje vSechny platné zakony a predpisy a se svymi obchod-
nimi partnery jedna poctivé a transparentné. Transparent-
nost totiz vytvari dlivéru a divéra je zakladem Gspé3nych a
dlouhodobych obchodnich vztah(. TotéZ skupina

Schaeffler Group ocekava i od svych obchodnich partnerd.
Obchodni partnefi jsou povinni p¥i svych obchodnich €in-
nostech a v ramci svého hodnotového fetézce dodrZovat
vSechny platné zakony a predpisy. Ve vztazich se skupinou
Schaeffler Group a dalSimi tfetimi stranami jednaji obchodni
partnefi jako férovi a spolehlivi partnefi, jejichZ vztah je za-
loZeny na spolupraci.

Skupina Schaeffler Group udrZuje obchodni vztahy pouze s
témi obchodnimi partnery, jejichZ obchodni chovani odpovi-
da normam a poZadavkdm na chovani uvedenym v tomto
Etickém kodexu obchodnich partnerd.

1 Zakladni zasady a pravidla chovani

1.2 Radné nakladani s majetkem a informacemi skupiny

Pokud je obchodnimu partnerovi dan k dispozici jakykoli ma-
jetek skupiny Schaeffler Group, napf. stroje nebo provozni
material, informacni technologie, software, data nebo du-
Sevni vlastnictvi, naklada s nim obchodni partner vyhradné v
zajmu skupiny Schaeffler Group, udrZuje ho v fadném stavu
a chrani ho pfed neopravnénym pfistupem.

1.3 Spravné chovani na verejnosti

Obchodni partnefi se zdrZi jakychkoli vefejnych prohlaseni
tykajicich se skupiny Schaeffler Group nebo pouZzivani loga
Schaeffler pro vlastni (icely bez pisemného souhlasu oddéle-
ni Corporate Communications skupiny Schaeffler Group. Kro-
mé toho musi byt sponzorské aktivity s vazbou na skupinu
Schaeffler Group nebo s odkazem na obchodni vztahy s ni
pisemné schvaleny oddélenim Corporate Communications

skupiny Schaeffler Group.



2 OBCHODNI
ETIKA



2.1 Boj proti korupci a prani Spinavych penéz

Obchodni partnefi se zdrzi jakéhokoli jednant, které by moh-
lo vyvolat dojem, Ze obchodni rozhodnuti je ovlivnéno nepfi-
pustnym zplGsobem. Obchodni partnefi se zdrzi (icasti na ja-
kychkoli korupénich praktikach, véetné nabizeni nebo
prijimani Gplatk(, nepfimérenych dard nebo pohosténti, ja-
koZ i odmén za urychlené vyfizeni, a to i vefejnym Cinitelm.

Obchodni partnefi nenapomahaji pfi cinnostech spojenych s
pranim Spinavych penéz a financovanim terorismu ani se jich
nelcastni a hlasi pfislusnym organdm vsechny financ¢ni
transakce, které mohou byt dvodem k podezfeni z prani
Spinavych penéz.

2.2 Ochrana a zabezpeceni dat

Obchodni partnefi provadéji odpovidajici technicka a organi-
zacni opattenti k zajiSténi ochrany a bezpecénosti osobnich
Gdajd a divérnych informaci pfed zneuzitim, ztratou, znice-
nim a manipulaci. Obchodnf partnefi dodrZuji prava na
ochranu soukromi fyzickych osob a tfetich stran pfivSech
¢innostech zpracovavani Gdajd v souladu se viemi platnymi
zakony a predpisy.

2.3 Financni vykaznictvi, pfesné zaznamy a zverejiiovani
informaci

Obchodni partnefi provadéji své obchodni ¢innosti transpa-
rentné a vZidy dodrZuji zadsadu fadného vedeni Géetnictvia
(pFipadné) financniho vykaznictvi. Obchodni partnefi preda-
vaji financ¢ni a nefinancniinformace pfislusnym orgdniim v
souladu s platnymi predpisy.

2.4 Stiet zajmi

Obchodni partnefi zajisti, aby se jejich zaméstnanci vyhybali
situacim, kdy jsou jejich finan¢ninebo jiné zajmy v rozporu s
pracovnimi povinnostmi, nebo situacim, které vzbuzuji do-
jem nevhodného jednani, a pokud se konfliktu nelze vy-
hnout, aby o ném informovali.

2 Obchodni etika

2.5 Prava na dusevni vlastnictvi a zakaz padélanych dild

Obchodni partnefi respektuji prava na duSevni vlastnictvi,

jakoZ i obchodni tajemstvi skupiny Schaeffler Group a dal-

Sich stran. Obchodni partnefi nezafazuji do dodavek a slu-
Zeb poskytovanych skupiné Schaeffler Group padélky nebo
jiné odcizené dily ¢i material.

2.6 Shoda s technickymi predpisy

Obchodni partnefi dodrzuji technické zavazky souvisejici s
produkty. To znamena dodrZovani platnych zakond, pfedpist
a jinych normativnich pravnich dkon(, nejnovéjsich poznat-
kd platnych v dobé uvedeni vyrobkd do obéhu, jakoZ i smluv-
né dohodnutych technickych specifikaci se skupinou
Schaeffler Group, aby vyrobky neposkozovaly Zivot a zdravi
lidi nebo Zivotni prostfedi. Skupina Schaeffler Group oceka-
va, Ze obchodni partnefi budou sledovat a Fidit rizika shody
s technickymi pfedpisy v pribéhu Zivotniho cyklu vyrobku.

2.7 Kontrola vyvozu, obchod a hospodaiské sankce

Obchodni partnefi dodrZuji platnd omezeni dovozu, vyvozu
a obchodu se zboZim, sluzbami, znalostmi, softwarem a
technologiemi ze zakézanych zemi, oblasti, spolecnosti,
subjektd nebo jednotlivci.

Obchodni partnefi na poZadani neprodlené poskytnou sku-
piné Schaeffler Group veSkera ovéreni a informace tykajici
se obchodnich vztaht se skupinou.

0d obchodnich partnerd se oCekava, Ze prostfednictvim
vhodnych procesi zajisti, aby obchodni transakce a ¢innosti
se skupinou Schaeffler Group, jakoZ i s jakoukoli tfeti stra-
nou, nebyly v rozporu s platnymi zakony a omezenimi v ob-
lasti kontroly vyvozu a sankci.

2.8 Spravedliva soutéz

Obchodni partnefi se zdrzi G¢asti na praktikach, které poru-
Suji zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni zakony,
a zajisti, aby toto ocekavani bylo naplnénoiv celém hodno-
tovém fetézci.
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2.9 Danéacla

Obchodni partner dodrZuje platné danové a celni predpisy.

2.10 Kyberneticka bezpeénost

0d obchodnich partner(l se ocekava, Ze zajisti vhodna a
G¢inna opatfeni kybernetické bezpecnosti v souladu s plat-
nymi zakony, pfedpisy a oborovymi normami, aby chranili
ddvérnost, integritu a dostupnost dat a IT systémd.

Skupina Schaeffler Group doporucuje svym obchodnim part-

nerlim, aby zavedli komplexni opatfeniv oblasti kybernetic-

ké bezpecnosti s cilem chranit kritické IT systémy a citlivé in-

formace pred neopravnénym pfistupem, zabranit naruSeni
bezpecnosti a zachovat dlvérnost.

2.11 Uméla inteligence

VyuZivani umélé inteligence nabizi velky ekonomicky poten-
cial a je zasadni pro konkurenceschopnost. Skupina
Schaeffler Group doporucuje svym obchodnim partnerdim
vyuZivani umélé inteligence orientované na budoucnost.

Od obchodnich partner(, ktefi vyvijeji nebo pouzivaji umé-
lou inteligenci, se v3ak ocekava, Ze zajisti, aby uméla inteli-
gence byla pouZivana a aby se s ni zachazelo odpovédné v
souladu s hodnotami spolecnosti Schaeffler a s regulacnimi
a etickymi poZadavky.

2.12 Integrita dat

Obchodni partnefi zajistuji, aby vyrobky nebo sluzby doda-
vané skupiné Schaeffler Group byly navrZzeny, vyrobeny a
testovany a aby byly vhodné k pouZiti na zakladé pfesnych,
spolehlivych a Gplnych Gdaja.

Skupina Schaeffler Group ocekava, Ze budou jeji obchodni
partnefi dodrZovat vSechna prava na pouZivani Gdaju, ze-
jména rozsah povoleninebo licenci, které jim byly udéleny v
souvislosti s Gdaji, které jim skupina Schaeffler Group
poskytla.

Obchodnim partneriim se doporucuje pfijmout osvédcené
postupy pro nejmoderné&jsi vyménu dat mezi spolecnostmi,
pokud jde o spravu, kvalitu a sdileni dat.
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DodrZovani technickych | @
predpisi

2.13 Ddvérné vnitini informace

S davérnymi vnitfnimi informacemi, tj. konkrétnimi informa-
cemi, které by v pfipadé dniku na vefejnost mohly vyznamné
ovlivnit cenu kétovanych cennych papir(, je tfeba zachazet
jako s pfisné dlvérnymi. Obchodni partnefi, ktefi maji pfi-
stup k ddvérnym vnitfnim informacim, nesméji tyto informa-
ce pouzivat k obchodovani s cennymi papiry nebo jinymi fi-
nanénimi nastroji ani k jinym Gceldm zakazanym zakonem.

Obchodni partnefi nejsou opravnéni predavat dlivérné vnitf-
nfinformace tfetim stranam nebo je vyuZivat k poskytovani
doporuceni ohledné nakupu nebo prodeje cennych papirl
nebo jinych financ¢nich nastrojd nebo k jinym Gcellim zakéza-
nym zakonem.

V ptipadé, Ze byl obchodni partner skupinou

Schaeffler Group zafazen na seznam zasvécenych osob,
musi pisemné potvrdit, Ze bere na védomi své povinnosti vy-
plyvajici z jeho postaveni zasvécené osoby podle pravnich a
spravnich predpis(.

Opatieni proti legalizaci ®
vynosi z trestné cinnosti

Vyvozni omezeni .

Dané




2 Obchodni etika

Finanéni vykaznictvi

Rizeni rizika

Interni kontrolni systém

Rizeni kvality
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OCHRANA
ZIVOTNIHO
PROSTREDI




3.1 Jednani s ohledem na udrzitelnost

0d obchodnich partnerd se ocekava, Ze budou rozvijet,
uplatiovat a podporovat proaktivni pfistup k odpovédnosti
za Zivotni prostfedi prostfednictvim postupl ochrany Zivot-
niho prostfedi, Setfeni pfirodnich zdrojl a sniZovani celkové
ekologické stopy vyroby, zboZi a sluZzeb v pribéhu jejich Zi-
votniho cyklu.

Od obchodnich partnerl se o¢ekava, 7e budou dodrZovat
predpisy tykajici se zakazanych a deklarovatelnych latek,
napft. smérnici o vozidlech s ukoncenou Zivotnosti (smérnice
ELD), smérnici o omezeni nebezpecnych latek v elektrickych
a elektronickych zafizenich (smérnice RoHS) a nafizeni o re-
gistraci, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych la-
tek (nafizeni REACH), a na vyZadani predloZi skupiné
Schaeffler Group pfislusna ovérent.

Kromé toho se ocekava, Ze budou dodrZzovany pozadavky
mezinarodni Minamatské dmluvy o rtuti, Stockholmské
Gmluvy o perzistentnich organickych polutantech a Basilej-
ské admluvy o nebezpecnych odpadech.

3.2 Ochrana klimatu a uhlikova neutralita

0d obchodnich partner(i se ocekava, Ze budou aktivné chra-
nit klima, nap¥iklad zvySovanim energetické Gcinnosti, vyro-
bou nebo ndkupem energie z obnovitelnych zdrojd a pfijima-

nim dalSich opatfeni ke sniZzeni emisi CO,.

Obchodni partnefi na vyzadani zverejni uhlikovou stopu
nebo jiné informace tykajici se udrZitelnosti u vyrobkd doda-
vanych skupiné Schaeffler Group nebo procest a sluZeb sou-
visejicich s obchodnimi aktivitami se skupinou

Schaeffler Group.

Skupina Schaeffler Group doporucuje svym obchodnim part-
nerim, aby si stanovili védecky podloZené a casové omeze-
né cile sniZzovani emisi a cile v oblasti obnovitelnych zdroj
energie, které jsou v souladu s Pafizskou dohodou, a aby za-
vedli opatfent, kterd povedou k dekarbonizaci hodnotového

fetézce.

3 Ochrana Zivotniho prostredi

3.3 Odpovédné nakladani s pidou, vodou a ovzdusim a izeni
hlukovych emisi

Od obchodnich partner( se ocekéva, Ze budou systematicky
monitorovat, zvefejiiovat, vhodné kontrolovat, minimalizo-
vat a v ramci moznosti eliminovat emise pfispivajici ke zne-
¢isténivody, ovzdusi a pldy a hlukové emise, jakoZ i nad-
mérnou spotfebu vody, aby zmirnili nepfiznivé dopady, které
mohou vyznamné ovlivnit pfirodni baze potfebné pro vyrobu
potravin nebo zdravi osob.

P

0d obchodnich partnerd se ocekava, Ze snizZi spotfebu vody,
budou ji efektivné znovu vyuZivat a recyklovat a budou od-
povédné Cistit vypousténé odpadnivody. Zejména v oblas-
tech s nedostatkem vody je tfeba minimalizovat jeji odbér a
zajistit pristup k pitné vodé a hygienickym zafizenim.

0d obchodnich partner(l se ocekava, Ze v relevantnich pfipa-
dech posoudi environmentalni dopady vypousténi na kvalitu
pady, aby se zabranilo erozi pddy, degradaci Zivin, sesedani
pddy a kontaminaci.

Obchodnim partneriim se doporucuje posoudit moZné dopa-
dy povodniv ddsledku odtoku destové vody, a to minimalné
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, a zabranit jim.
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3.4 Odpovédné nakladani s chemickymi latkami

0d obchodnich partner(l se oCekava, Ze budou identifikovat,
fidit, minimalizovat a, kde je to moZné, vylucovat pouzivani
zakazanych latek ve svych vyrobnich procesech a hotovych
vyrobcich a aktivné zkoumat vhodné nahrady, aby zajistili
soulad s pravnimi pfedpisy a zachovali spravné zachazenis
vyrobky a Zivotnim prostfedim.

Chemické latky a jiné materialy, které pfedstavuji nebezpeci
pro ¢lovéka nebo Zivotni prostfedi, musi byt identifikovany a
oznaceny a musi s nimi byt nakladano tak, aby bylo zajisténo
jejich bezpecné zpracovavani, pfesouvani, skladovani, pou-

Zivani, recyklovani nebo opétovné pouzivani a likvidovant.

3.5 Odpovédné nakladani s odpady a obéhové hospodarstvi

Od obchodnich partnerl se ocekéva, Ze budou identifikovat,
spravovat, sniZzovat, znovu vyuzivat, recyklovat a zodpovéd-
né likvidovat odpad. Jakékoli nezdkonné nakladani s odpady
nebo jejich likvidace jsou zakazany.

0d obchodnich partnerd se ocekava, Ze budou vyuZivat pfi-
rodni zdroje udrZitelnym zpdsobem, a to tak, Ze prokazatel-
né snizi spotfebu energie, vody, surovin a zasob. Skupina
Schaeffler Group od svych obchodnich partner(i ocekava, Ze
budou podporovat pfistup obéhového hospodarstvi od navr-
hu aZ po vyrobu produktl a zajisti vyuZivani udrZitelnych,
obnovitelnych pfirodnich zdroja.
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3.6 Dobré Zivotni podminky zvitat

Pokud obchodni ¢innost obchodnich partnerd zahrnuje rizi-
ko ubliZovani zvitatlim, jsou obchodni partnefi vyzyvani k
podpote dobrych Zivotnich podminek zvitat.

3.7 Biologicka rozmanitost, vyuZivani pidy a odlesiiovani
0d obchodnich partner(i se ocekava, Ze budou chranit chra-
néné ekosystémy a zajisti, aby jejich vlastni obchodni ¢in-
nost nepfispivala k nezakonné pfeméné pfirodnich ekosys-
tém, v€etné nezdkonného odlesiovani, ani z ni neméla
prospéch v souladu s platnymi zakony a mezinarodnimi
normami.

3.8 Povoleni a podavani zprav v oblasti Zivotniho prostiedi

Obchodni partnefi dodrZuji, udrZuji a aktualizuji vSechna po-
Zadovana environmentalni povoleni, schvaleni a registrace a
fidi se jejich provoznimi poZadavky a poZadavky na podava-

ni zprav.



3 Ochrana Zivotniho prostredi
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LIDSKA PRAVA
A PRACOVNI
PODMINKY




4.1 Respektovani lidskych prav

Obchodni partnefi respektuji distojnost a lidska prava pra-
covnikd, mistnich komunit a dal3ich tfetich stran tim, Ze
pfedchazeji nepfiznivym dopaddm na lidska prava souviseji-
cim s jejich podnikatelskou ¢innosti a fesi je.

0d obchodnich partner( se oCekava, Ze budou pracovat v
Gzkém souladu s mezinarodnimi normami, jako jsou napf.

e Mezinarodni kodex lidskych prav OSN,

e Smérnice OSN o podnikanf a lidskych pravech,

e 10 principl Globalni dohody OSN,

e zakladni pracovni normy Mezinarodni organizace prace
(Lo,

e Smérnice OECD pro nadnarodni podniky.

4.2 Zakaz détskeé prace a ochrana mladych pracovnikd

Obchodni partnefi netoleruji détskou praci jakéhokoli druhu
ve svych vlastnich provozech ani v hodnotovém fetézci.
Obchodni partnefi dodrZuji minimalni vék pro pfijeti do
zaméstnani, ktery nesmi byt nizsi neZ vék pro ukonceni
Skolni dochazky v zemi podnikanf a niz8i nez 15 let.

Osoby mladsi 18 let potfebuji zvlastni ochranu a nesmijim
byt branéno v rozvoji a vzdélavani. Obchodni partnefi zajisti,
aby osoby mladsi 18 let nevykonavaly praci, ktera by vzhle-
dem ke své povaze nebo okolnostem, za nichZ je vykonava-
na, ohroZovala jejich bezpecnost, zdravi nebo mravnost.

4.3 Zakaz nucené prace a novodobého otroctvi

Obchodni partnefi netoleruji nucenou ani povinnou praci,
novodobé otroctvi, nedobrovolnou ¢i vykofistujici praci, ot-
rockou praci, obchodovani s lidmi ani jiné formy vykofistova-
ni definované jako prace, ktera je od osoby vyZadovana pod
hrozbou trestu nebo ke které se osoba nepfihlasila dobro-
volné, jakoZ ani obchodovani s lidmi.

Obchodni partnefi zakazuji fyzické tresty a neporusuji pravo
osoby na svobodu pohybu. Zaméstnanci musi mit mozZnost
kdykoli bez udani divodu opustit prostory zavodu.

,,,,,,

zavedou odpovidajici opatfeni k identifikaci, prevenci, zmir-
néni a monitorovani rizik a poruSovani pravidel nucené prace
a podpofi skupinu Schaeffler Group pfi plnéni pfislusnych
poZadavkd na podavani zprav, zvefejiiovani a dovoz.

4 Lidska prava a pracovni podminky

4.4 Eticky nabor

Obchodni partnefi neuvadéji potencialni zaméstnance v
omyl ani je nepodvadéji. Neposkytuji tedy nepravdivé infor-
mace o povaze prace, pracovnich podminkach, vyhodach,
misté vykonu préace, ubytovani a souvisejicich nakladech.

Obchodni partnefi nesmé&ji vyZadovat poplatky za nabor,
které jsou zakadzany platnymi mistnimi zakony, a méli by své
naborové postupy sladit s mezinarodnimi standardy. Dokla-
dy totoZnosti zaméstnancid nesméji byt zabavovany, manipu-
lovany nebo ni¢eny a zaméstnanci nesméji byt jinak omezo-
vani v pfistupu ke svym dokladiim totoZnosti.

Zaméstnanci obchodnich partner( obdrzi pisemnou smlouvu
nebo ozndmenf o zaméstnani obsahujici pfesny a pravdivy
popis jejich prav a povinnosti. Dokument musi byt poskytnut
vjazyce, ktery je zaméstnanci pfistupny podle mistnich
pravnich predpis. Skupina Schaeffler Group ocekava od
svych obchodnich partner(, Ze tento dokument ptedlozi
pfed zahajenim jakychkoli ¢innosti, které souviseji s pfevze-
tim prace, nejpozdé€ji v den zahjeni prace.
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4.5 Podpora zdravi a bezpecnosti

Obchodni partnefi zajistuji bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci a chrani své zaméstnance pred riziky spojenymi s praci
v podobé drazl, nebezpecnych latek a nadmérné fyzické a
psychické zatéze tim, Ze dodrZuji ¢i nadstandardné plnf plat-
né mistni zakony o bezpecnosti a ochrané zdravi pf¥i praci,
jakoZ i pravni predpisy o pozarni bezpecnosti. Obchodni
partnefi poskytuji svym zaméstnanclim potfebné pracovni
nastroje, material a odpovidajici ochranné pomdcky.

0d obchodnich partner( se oCekava, Ze budou organizovat
pracovni dobu a pfescasy tak, aby nedochéazelo k pracovnim
Grazdm zpdsobenym fyzickou a duSevni (inavou a aby bylo
zachovéno zdravi zaméstnancd.

0Od obchodnich partnerd se ocekava, Ze zavedou a budou
provozovat odpovidajici systém Fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci pro své vlastni ¢innosti a hodnotovy fetézec,
vCetné svych subdodavateld. Diiraz musi byt kladen na za-
méstnance, ktefi potfebuji zvlastni ochranu, jako jsou nezle-
tilé osoby, téhotné zaméstnankyné a osoby s télesnym posti-
Zenim. Obchodni partnefi pfedloZi skupiné Schaeffler Group
na pozadani odpovidajici osvédceni nebo se prokazijinym
vhodnym zplsobem.

Obchodnim partnerim se doporucuje systematicky vySetfo-
vat zakladni pFiciny incidentd a udrZovat systém népravnych
opatfeni, aby se zajistilo, Ze budou provedena opatfeni, kte-
ra byla pfijata k minimalizaci moZnosti opakovanfincidentd.
Obchodnf partnefi jsou vyzyvani k vypracovani plant pfipra-
venosti na mimoradné udalosti a reakce na né, k neustalému
zlepSovani pracovnich podminek a poskytovani pravidelné-

ho pfistupu k pfislusnym Skolenim viem zaméstnanctm.
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4.6 Respektovani svobody sdruZovani a prava na kolektivni
vyjednavani

Obchodni partnefi respektuji pravo zaméstnancid svobodné
se sdruZovat, vstupovat nebo nevstupovat do odbord, kolek-
tivné vyjednavat, vyhledavat zastoupeni a vstupovat do za-
vodnich rad. Obchodnfi partnefi nevyuZivaji bezpenostni
slozky k naruSovani svobody sdruZovani.

Obchodni partnefi usiluji o spolupraci se svymi zaméstnanci
v dobré vife a umozZiuji svym zaméstnanclim oteviené ko-
munikovat o pracovnich podminkach bez obav z represi, za-
straSovani nebo obtéZovani.

4.7 Zakaz diskriminace a podpora rozmanitosti

Obchodni partnefi jednaji se vSemi lidmi s respektem a di-
stojnostia snazi se rozvijet a podporovat inkluznf kulturu,
kde je rozmanitost cenéna a oslavovana. Zadné osoba nesmi
byt na pracovisti vystavena hrubému nebo nelidskému za-
chéazenf ani nesmi byt takovym zachazenim ohroZena. To za-
hrnuje zejména sexualni obtéZovani, télesné tresty, psychic-
ky a fyzicky natlak, urdzky a slovni zneuZivani zaméstnanc(
v priib&éhu jejich pracovniho Zivota.

Obchodni partnefi zakazuji jakoukoli diskriminaci nebo obté-
Zovani, véetné diskriminace na zakladé véku, pohlavi, sexual-
ni orientace, etnického nebo narodnostniho pdvodu, zdravot-
niho postiZeni, téhotenstvi, naboZenského vyznani nebo
ideologie, politické pfislusnosti, sdruzZovaniv odborech, ge-
netickych informaci nebo rodinného stavu, barvy pleti, social-
niho plvodu nebo jinych charakteristik chranénych zakonem.
Obchodni partnefi poskytuji rovné pfileZitosti v zaméstnani a
uplatiiuji zasadu stejné odmény za stejnou praci.

Skupina Schaeffler Group ocekava, Ze jeji obchodni partnefi
budou vhodnymi prostfedky podporovat prava Zen a chranit
zranitelné skupiny svych zaméstnancd.



4.8 Podpora odpovidajiciho odméiiovani a pracovni doby

Obchodni partnefi vyplaceji odpovidajici mzdy a dodrzuji
viechny platné mistni pracovni predpisy, napf. pokud jde o
pracovni dobu, odmény a socialni vyhody. Obchodni partne-
fi zajistuji, aby pfescasy nepfekracovaly zakonem stanovené
limity.

Odména musi byt alesponi v souladu s mistné platnymi pred-
pisy o minimalni mzdé a neopravnéné srazky ze mzdy nebo
srazky ze mzdy jako disciplinarni opatfeni jsou zakazany. O
socialni davky mohou zaméstnanci Zadat v souladu s platny-
mi zakony (napf. nemocenska). Pokud existuje zakonné soci-
alni pojistént, je placeni pfispévkd povinné.

4.9 VyuZivani verejnych a soukromych bezpecnostnich
pracovniku

Obchodnf partnefi, ktefi k ochrané svych provozl vyuZivaji
vlastni bezpecnostni personal, musi zajistit, aby najaté bez-
pecnostni sily byly nalezité vySkoleny a proSkoleny a aby do-
drZzovaly zakaz obtéZovani, zneuZivani a trestani nebo jaké-
koli jiné formy nasili na pracovisti.

V pripadé povéreni bezpecnostniho personalu nesméji ob-
chodnfi partnefi najimat nebo vyuZivat soukromé ani verejné
bezpecnostni slozky, pokud by v dlisledku nedostate¢ného
pouceninebo kontroly ze strany spolecnosti doslo k nedodr-
Zeni zdkazu muceni a krutého, nelidského nebo ponizZujictho
zachazeninebo k jinému poSkozeni Zivota a zdravi.

4 Lidska prava a pracovni podminky

4.10 Ochrana obranci lidskych prav

nebudou zasahovat do prace obrancd lidskych prav v soula-
du s platnymi zakony a budou respektovat jejich pravo na
svobodu projevu, pokojné shromazdovani a svobodu sdru-
Zovani. Obrance lidskych prav je definovan jako jednotlivec
nebo skupina, kterd pokojnymi prostfedky prosazuje a chra-
nf lidska prava a zakladni svobody nebo usiluje o jejich
ochranu a realizaci.

0d obchodnich partner( se ocekava, Ze budou vystupovat
proti jakékoli formé zastraSovani, vyhrozovani, hanobeni
nebo kriminalizace obranc( lidskych prav a Ze budou s
obranci lidskych prav v dobré vite usilovat o dialog.

4.11 Ochrana mistnich komunit a pdvodnich obyvatel

0d obchodnich partner(l se oCekava, Ze budou respektovat
prava mistnich komunit a pdvodnich obyvatel na ddstojné Zi-
votni podminky, vzdélani, zaméstnani a socialnf aktivity. Ob-
chodnf partnefi respektuji prdvo na svobodny, pfedchozia
informovany souhlas (FPIC), pokud se jejich obchodni €in-
nost dotyka jich samotnych a Gzemi, na kterém Ziji, se
zvlastnim ohledem na pfitomnost zranitelnych skupin.

4.12 Ochrana prav k pidé a zakaz nuceného vystéhovani

Obchodni partnefi zabrafuji nucenému vystéhovani a odnéti
pldy, lest a vod pfi ziskavani, rozvoji nebo jiném vyuZivani
pudy, lesd a vod, které poru3uji legitimni vlastnicka prava.
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ODPOVEDNE
RIZENI DODA-
VATELSKEHO
RETEZCE




5.1 Nalezita péce a odpovédné nakupovani

budou provadét hloubkovou kontrolu svych pfimych dodava-
tell a subdodavateld v souladu s Pokyny OECD pro naleZitou
péciv odpovédném podnikatelském chovani, a to v rozsahu
pfiméfeném jejich velikosti a okolnostem, aby podpofili
transparentnost a sledovatelnost.

Skupina Schaeffler Group doporucuje svym obchodnim part-
nerim, aby v souladu s platnymi pravnimi predpisy, na za-
kladé p¥istupu zaloZzeném na riziku a podle své velikosti a
kapacity vypracovali a zavedli postupy odpovédného
nakupovani.

5.2 Odpovédné ziskavani konfliktnich minerald a
kritickych surovin

Skupina Schaeffler Group udrZuje odpovidajici systém
hloubkové kontroly konfliktnich minerald a kritickych suro-
vin, v€etné materiald 3TG, tj. cinu, tantalu, wolframu a zlata,
v souladu s Pokyny OECD pro naleZitou péci v odpovédnych
dodavatelskych fetézcich nerostnych surovin z oblasti zasa-
Zenych konflikty a vysoce rizikovych oblastia s procesem
zajisténi odpovédnych minerald (RMAP).

Obchodni partnefi, ktefi ve svych vyrobcich pouZzivaji surovi-
ny pochazejici z oblasti postizenych konfliktem a vysoce rizi-
kovych oblasti nebo tyto suroviny pfepravuji pres oblasti po-
stizené konfliktem, musi dodrZovat odpovidajici postup
nalezité péce v souladu s Pokyny OECD pro naleZitou péciv
odpovédnych dodavatelskych fetézcich nerostnych surovin z
oblasti zasazenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, aby
se minimalizovalo riziko skutecnych a potencialnich nepfiz-
nivych dopad(i v celém hodnotovém fetézci.

Obchodni partnefi musi pravidelné zjisStovat pfitomnost a
zdroj nerostnych surovin pomoci Sablon pro podavani zprav
o konfliktnich mineralech RMI (Responsible Minerals Initiati-
ves) a na vyzadani tyto informace poskytovat skupiné
Schaeffler Group. Tyto informace slouZi jako zaklad pro po-
davani zprav skupiny Schaeffler Group a jsou zakaznik{m
skupiny na vyZadani k dispozici ve formé Sablony pro poda-
vani zprav o konfliktnich mineralech CMRT (Conflict Minerals
Reporting Template), rozSifené Sablony pro podavani zprav o
mineralech EMR (Extended Minerals Reporting Template) a
pilotni Sablony pro podavani zprav PDRT (Pilot Reporting
Template).

5 Odpovédné fizeni dodavatelského fetézce

T
- -

Obchodni partnefi musi vyloucit tavirny nebo rafinerie vyse
uvedenych surovin, které nebyly prohlaSeny za vyhovujici
protokol@im o auditu RMI.

Skupina Schaeffler Group doporucuje svym obchodnim part-
nerim, aby suroviny ve svych dodavatelskych fetézcich zis-
kavali z auditovanych zdrojd, jako je napfiklad Iniciativa pro
odpovédné vyuzivani nerostnych surovin nebo Standard pro
odpovédnou téZbu z mist certifikovanych Iniciativou pro za-
jisténi odpovédné tézby (IRMA).
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SPOLUPRACE A
PROVADENI




Obchodni partnefi budou mit diky spolupréci vétsivliv a vét-
i 3anci identifikovat, zmirfiovat a napravovat nepfiznivé en-
vironmentalni nebo socialni dopady ve svych organizacich a
hodnotovych fetézcich a predchazet jim.

Obchodni partnefi by méli spolupracovat, a pokud se na né
nevztahuji pfisnéjsi zavazné pravni normy, méli by minimal-
né vyvinout maximalni Gsili se zfetelem k rizikdm, aby pfijali
odpovidajici opatfeni, ktera zajisti, Ze jejich ¢innost bude v
souladu se standardy a minimalnimi poZadavky tohoto Etic-
kého kodexu obchodnich partner(l. 0d obchodnich partnerd
se ocekava, Ze budou ve vztahu ke skupiné Schaeffler Group
jednat transparentné, konstruktivné, kooperativné a s nale-
Zitou pécia Ze budou na své obchodni partnery a subdoda-
vatele kaskadovité pfenaset standardy a minimalni poZadav-
ky tohoto Etického kodexu obchodnich partnerd.

Skupina Schaeffler Group ocekava od svych obchodnich part-
ner aktivni G¢ast a podporu. Obchodni partnefi poskytnou
skupiné Schaeffler Group na jeji Zadost Gplné a pfesné materi-
aly ainformace o svém procesu hloubkové kontroly a poZado-
vanych systémech fizeni. Obchodni partnefi berou na védomi
pravo skupiny Schaeffler Group provést audit procesd naleZité
péce a systémd Fizeni, aby si ovéfila, zda fungujiv souladu s
pozadavky tohoto Etického kodexu obchodnich partnerd, po-
kud se objevi dlikazy o zvyseném riziku poruseni.

6 Spoluprace a provadéni

0d obchodnich partner(i se ocekava, Ze se na pozadani za-
Castni odvozenych akénich plant nebo Skoleni o pfimére-
nych procesech naleZité péce a o¢ekavanich skupiny
Schaeffler Group. Skupina Schaeffler Group podporuje své
obchodni partnery v pouzivani standardizovanych nastroji a
spolecnych fedeni.

Skupina Schaeffler Group trva na transparentnosti a dodrzo-
vani predpis(, a nedodrZovani standardd a minimalnich po-
Zadavki definovanych v tomto Etickém kodexu obchodnich
partnerd nebo platnych oznamovacich povinnosti miZe vést
k ukonéeni obchodnich vztahi se skupinou

Schaeffler Group. To plati i v pfipadé, Ze obchodni partnefi
fadné nespolupracuji nebo nepfijmou nezbytna nebo dohod-
nuta opatreni.
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NAHLASOVANI
POCHYBENI

A SYSTEM
PRO WHISTLE-
BLOWING




Nevhodné chovani jakéhokoli druhu bude ve skupiné
Schaeffler Group aktivné feSeno. Systém pro whistleblowing
skupiny Schaeffler Group je k dispozici jejim obchodnim
partnerdm, jejich zaméstnanciim nebo jinym tfetim stranam.
Oznamovatelé jsou vyzyvani, aby se svobodné a beze stra-
chu z represivnich opatfeni ozvali a oznamili skupiné
Schaeffler Group prostfednictvim systému pro whis-
tleblowing skupiny Schaeffler Group jakékoli poruseni zde
definovanych norem a poZadavkd.

7.1 NahlaSovani pochybeni

Pokud se obchodnf partnefi dozvédi, Ze v jejich oblasti pod-
nikaninebo v jejich hodnotovém fetézci doSlo k porusent
ustanoveni tohoto Etického kodexu obchodnich partnerd,
musi neprodlené pfijmout pfislusna napravna opatfeni.
Kromé toho se od obchodnich partner( ocekava, Ze budou
neprodlené informovat skupinu Schaeffler Group
(investigations@schaeffler.com) o kazdém potvrzeném
porusdeni povinnosti vyplyvajicich z Etického kodexu ob-
chodnich partnerd, ke kterému doS3lo v jejich vlastni oblasti
podnikani nebo v jejich hodnotovém fetézci, nebo o jakém-
koli jiném GFednim 3etfeni. Obchodni partnefi zahrnuji rov-
nocennou oznamovaci povinnost do smluv se subdodavateli,
pricemz subdodavatelé jsou povinni predkladat obchodnimu
partnerovi odpovidajici hlaseni o whistleblowingu.

Skupina Schaeffler Group oc¢ekava od svych obchodnich part-
nerd podporu pfi objasfovani skute¢nosti, pokud se skupina
Schaeffler Group nebo obchodni partnefi dozvédi o mozném

poruseni pfedpisl v souvislosti s jejich obchodnimi vztahy.

7.2 Systém pro whistleblowing

Oznameni o poruSovani pfedpist, konkrétné o nezdkonnych
obchodnich praktikach nebo o mozném poru3ovani lidskych
prav, lze kdykoli podat prostfednictvim systému pro whis-
tleblowing skupiny Schaeffler Group. Systém je k dispozici v
nékolika jazycich a umoZiiuje anonymni, ddvérnou a special-
né Sifrovanou zabezpecenou komunikaci s vySetfovacim ty-
mem oddéleni Compliance skupiny Schaeffler Group.

7 NahlaSovani pochybenfa systém pro whistleblowing

Obchodni partnefi musi vynaloZit maximalni dsili, aby své
zaméstnance, jakoZ i hodnotovy fetézec a potencialni dotce-
né zlGcastnéné strany informovali o dostupnych kanalech
skupiny Schaeffler Group pro nahlaovani pochybeni. Oce-
kéava se, Ze obchodni partnefi zp¥istupni drZiteldm prav, kte-
fijsou potencialné dotceni jejich podnikatelskou ¢innosti,
mechanismus pro podavani stiznosti v souladu se smérnici
OSN €. 31, nebo alespon podpofi ¢i doporuci existujici exter-
ni mechanismus pro podavani stiznosti.

Tento mechanismus musi umoZinovat vznaseni obav tykaji-

cich se etiky podnikani, lidskych prav nebo jakychkoli jinych
rizik, o nichZ pojednéva tento Eticky kodex obchodnich part-
nerd, které je anonymni, dGvérné a bez odvetnych opatfent.

Na systém pro whistleblowing skupiny Schaeffler Group se
mUZete obratit nasledujicimi zplsoby:

Schaeffler AG

Forensics and Investigations
Industriestrasse 1 -3

91074 Herzogenaurach
Némecko

Posta

NepretrZita linka te- Némecko: +49 800 181 8952
lefonické pomoci (Jazyky: némcina, anglictina)
Singapur: +65 6403 7051
(Jazyky: anglictina, malajstina,
¢instina, tamilStina)
Cina: +86 4001201842
(Jazyky: €instina, anglictina)
Spojené staty americké:
+1 669 288 7154
(Jazyky: anglictina, Spanélstina)
Brazilie: +55 11 4700 8838
(Jazyky: portugalstina, anglictina)
Dal3i zemé a jazyky: https://schaeffler.speakup.report/
en-GB/speakup-line/phone-numbers

V pfipadé potfeby pridejte kod zemé.

Pokud budete vyzvani k zadani pfistupového kédu
spolecnosti, zadejte: 129150

E-Mail investigations@schaeffler.com

Online kanal pro
nahlasovani

https://schaeffler.speakup.report/en-
GB/speakup-line/home

Timto potvrzujeme uznani Etického kodexu obchodnich partner( spolecnosti Schaeffler.

Datum / Podpis / Razitko
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Schaeffler AG

Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Némecko
www.schaeffler.com
info@schaeffler.com

V Némecku:

Telefon 0180 5003872
Zjinych zemf:

Telefon +49 9132 82-0

Spravnosti informaci obsazenych v této publikaci
byla vénovana maximalni péce, ale za pfipadné
chyby nebo opomenuti nelze nést Zadnou
odpovédnost. Vyhrazujeme si pravo provadét
technické zmény.
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