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Cuvant Tnainte

Doamnelor si domnilor,
Stimati angajati,

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler)
este o companie de familie listata
public care are o serie solida de valori
fundamentale stabilite de fondatorii
sdi. Efortul depus pentru succes
nseamna efortul de a atinge cea mai
Tnaltd calitate posibil si de a crea
tehnologie de prima clasa. Tn acest
context, fuziunea cu Vitesco
Technologies Group AG din 2024 este
un pas strategic important, care Ti ofera
Schaeffler Group (Grupului Schaeffler)
0 pozitionare si mai orientatd catre
viitor. Impreund, dorim s& credm o
Motion Technology Company care se
sprijina pe punctele forte existente
ale ambelor companii.

Tn scopul de a opera mai puternic in viitor, toate activitatile comerciale se bazeaza pe o serie clara de valori, subliniate in
acest Code of Conduct (Cod de conduitd) comun, valabil pentru toti angajatii existenti si viitori.

Tn centrul tuturor produselor Schaeffler s-a aflat intotdeauna ,,miscarea”. La fel vor sta lucrurile si n viitor. Miscarea nu este
doar o parte integranta a sloganului nostru, ,,We pioneer motion”, ci si punctul central al pozitionarii noastre, ca Motion
Technology Company, care s-a dezvoltat si mai mult Tn ultimul an.

Schaeffler are o identitate unica: o companie modelata de fondatorii sai, cu un istoric indelungat de succes, o orientare stra-
tegica clara si un angajament puternic fata de valorile si principiile sustinute n profunzime. Nu este vorba de o contradictie,
dimpotriva: trdim Tn conformitate cu valorile unei afaceri de familie globale. Integritatea, corectitudinea si respectul reciproc
n relatiile de afaceri au fost intotdeauna elemente de baza ale ADN-ului nostru. Acest fapt se reflecta in principiile noastre de
leadership dovedite: transparentd, incredere si munca Tn echipd, precum si in valorile noastre: sustenabilitate, inovatie,
excelentd si pasiune.

Ne asumam responsabilitatea pentru viitorul Schaeffler si generatiile urmatoare actionand responsabil si cu o perspectiva
pe termen lung, respectand legile si reglementarile in vigoare, bazandu-ne pe diversitate si promovand protejarea mediului
sia climei. Valorile noastre fundamentale constituie busola noastrd, pe care o folosim pentru a tine drumul drept catre viitor,
alaturi de actionarii, partenerii de afaceri si, bineinteles, angajatii nostri.

Dorim sa ne dezvoltam si mai mult compania si sa ne cizelam profilul corporativ. Dar nu cu orice pret. Nicio afacere nu este
atat de importanta incat sa incalcam valorile noastre si legile existente. Comportamentul neetic poate duce la prejudicii
considerabile. Integritatea este o parte constitutiva a culturii noastre corporatiste. Astfel, cream Tncrederea care este atat de
importanta pentru succes continuu Tn afaceri. Pentru a continua sa fim pionieri Tn miscare in scopul de a face sd progreseze
modul Tn care se misca lumea, noi ne miscam cu integritate.

Dragi angajati, am actualizat Code of Conduct (Codul de conduita) Schaeffler si l-am adaptat la strategia noastra corporativa.
Oferd orientare pentru actiunile noastre si, in acelasi timp, reprezinta o promisiune importanta fata de lumea exterioara. Toti
contribuim la a indrepta Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) catre un viitor sustenabil. Folositi acest Code of Conduct (Cod
de conduitd) si ajutati-ne sa ne orientam tot timpul si Tn mod corespunzator comportamentul de zi cu zi catre cei din jur, catre
partenerii de afaceri si catre societatea civila.

n numele Executive Board (Consiliului de administratie) Schaeffler, contez pe contributia dvs. si vd multumesc pentru sustinere.

Toate cele bune,

BN

Klaus Rosenfeld
Chief Executive Officer (director general — CEQ)
Schaeffler AG



Preambul

INTEGRITATEA, CORECTITUDI-
NEA S| RESPECTUL RECIPROC
SUNT PIETRELE DE TEMELIE
ALE SCHAEFFLER GROUP
(GRUPULUI SCHAEFFLER) SI

PE ELE SE BAZEAZA ACTIUNILE
NOASTRE. SCHAEFFLER GROUP
(GRUPUL SCHAEFFLER)

1S1 ONOREAZA RESPONSA-
BILITATEA CORPORATIVA

SI PRIN URMARE, CREEAZA
PREMISELE PENTRU SUCCESUL
SUSTINUT AL GRUPULUI SI

UN VIITOR SUSTENABIL.




Acest Code of Conduct (Cod de conduita) a fost aprobat de Executive Board
(Consiliul de administratie) al Schaeffler AG, cu tot sprijinul familiei Schaeffler.
Schaeffler Group Code of Conduct (Codul de conduita al Grupului Schaeffler)
accentueaza importanta pe care Schaeffler Group (Grupul Schaeffler)? o acorda
comportamentului corporativ responsabil.

Acest Code of Conduct (Cod de conduitd) descrie valorile si principiile de conduita
care reprezinta baza obligatorie pentru comportamentul de afaceri global in
Schaeffler Group (Grupul Schaeffler), ale carui litera si spirit trebuie respectate
de toti angajatii2 Tn interactiunile cu colegii, partenerii de afaceri, autoritatile si
societatea civila.

Angajatii Schaeffler Group (Grupului Schaeffler) actioneaza in conformitate cu
valorile si principiile de conduita si Tsi urmeaza ,busola” interna pentru a se
asigura ca reglementarile devin valori puse Tn practica in munca lor de zi cu zi.
Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) se asteaptad ca toti angajatii sa se simta
personal responsabili pentru respectarea Code of Conduct (Codului de conduita)
si pentru sustinerea altora Tn aderarea la valorile stabilite in acelasi mod.

'Termenul ,Schaeffler Group” (Grupul Schaeffler) se refera la Schaeffler AG si toate companiile din Grup in care
Schaeffler AG detine o participatie majoritara direct sau indirect.

’Termenul ,angajat” include si cadrele de conducere de la toate nivelurile, precum si membrii comitetelor executive.

Preambul




PRINCIPII
FUNDAMENTALE
S1 REGULI DE
CONDUITA




1.1 Comportament integru

Integritatea Tnseamna ca atitudinea Tn afaceri a Schaeffler
Group (Grupului Schaeffler) se conformeaza intotdeauna
valorilor si principiilor companiei care sunt precizate in acest
Code of Conduct (Cod de conduita).

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) si angajatii sai respecta
toate legile aplicabile, precum si regulamentele si politicile
interne. Angajatii Schaeffler Group (Grupului Schaeffler) pot
gdasi mai multe Tndrumari privind conduita adecvata pe rete-
lele de socializare ale Schaeffler si in politicile si ghidurile
interne ale Grupului.

Tn situatiile in care legea nationald este in conflict cu aspecte
ale Code of Conduct (Codului de conduita), Schaeffler Group
(Grupul Schaeffler) cauta sa puna in aplicare cel mai ridicat
nivel de protectie posibil in limitele legale ale tarii in cauza.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) intretine relatii de
afaceri doar cu parteneri al caror comportament de afaceri
corespunde valorilor si principiilor de conduita specificate in
acest Code of Conduct (Cod de conduita), protejand astfel
Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) si angajatii sai impotri-
va raspunderii penale sau de altd natura si protejand totoda-
ta buna reputatie a Schaeffler Group (Grupului Schaeffler).

1 Principii fundamentale si reguli de conduita

1.2 Transparentd, incredere si munca in echipa

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) este un partener corect
si de incredere. Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) si
angajatii sai actioneaza cu transparenta fata de actionarii
Grupului, fata de partenerii de afaceri, fata de societatea
civila si fata de ceilalti. Transparenta genereazd incredere,
iarincrederea este temelia succesului Tn munca n echipa.

Munca responsabila Tn echipa necesita decizii si actiuni
transparente si clare. Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) si
angajatii sai Tncurajeaza dezvoltarea colaborarii si transpa-
rentei ca parte a unei culturi in care se ia atitudine, a unui
mediu de lucru in care ceilalti sunt tratati corect si cu respect
si unde dificultatile sunt abordare direct si constructiv.

1.3 Gestionarea riscurilor

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) isi asuma riscuri de
afaceri calculate si cu grija, pentru atingerea obiectivelor
sale strategice si a succesului neintrerupt. Riscurile care pot
pune n pericol continuitatea existentei Grupului nu sunt
acceptate.

Riscurile pentru aceste obiective sunt identificate, evaluate
si gestionate activ cu ajutorul unui sistem de gestionare a
riscului la nivel de grup, implementat in Schaeffler Group
(Grupul Schaeffler). Gestionarea riscurilor este sustinuta la
toate nivelurile corporatiei si afacerilor prin abordarea coe-
rentd a riscurilor si monitorizarea regulata a factorilor care
antreneaza riscuri.

Este raspunderea fiecdrui angajat sa gestioneze corect
riscurile de afaceri in domeniul de responsabilitate care Ti
este atribuit. Tn acest mod, Schaeffler Group (Grupul
Schaeffler) implementeaza o constientizare continud a
riscurilor la nivel de grup si o culturd vie a riscurilor.



1.4 Evitarea conflictelor de interese

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) se asteapta la loialitate
siintegritate de la toti angajatii sai. Angajatii trebuie sa evite
situatiile Tn care interesele sau actiunile personale intrda in
conflict cu cele ale Grupului si sa ia decizii de afaceri Tn inte-
resul Grupului. Este interzis ca interesele personale, econo-
mice sau de alta natura ale angajatilor sa afecteze negativ
sau sd obstructioneze interesele Schaeffler Group (Grupul
Schaeffler).

Cand conflictele de interese nu pot fi evitate, angajatii
trebuie sa le dezvaluie si sa colaboreze cu managerii lor
pentru a rezolva conflictele si a gasi o solutie care va proteja
interesele Grupului.

1.5 Grija adecvata pentru bunurile Grupului

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) si angajatii sai trebuie
sa aiba grija de bunurile Grupului si sa le trateze responsa-
bil. Printre acestea se numara atat valorile materiale, precum
cladirile, sediile si materialele aflate Th exploatare, cat si
tehnologia informatiile, software-ul, datele si proprietatea
intelectuala.

Toti angajatii sunt responsabili pentru utilizarea resurselor, a
materialelor aflate Tn exploatare si a informatiilor care le
sunt puse la dispozitie exclusiv in interesul Grupului, pentru
protejarea lor de influente negative si pentru pastrarea lorn
stare buna.

1.6 Contabilitatea si raportarea financiara corecte

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) respecta principiile
contabilitatii corecte. Schaeffler Group (Grupul Schaeffler)
foloseste un sistem de raportare financiara corectd pentru a
pune bazele increderii intre partenerii sai contractuali,
actionari si public prin intermediul unui sistem de control la
nivel de grup care abordeaza si monitorizeaza riscurile prin
operatiuni de control eficiente, garantand astfel crearea de
valoare sustenabila.

Angaijatilor li se cere sa tina registrele, conturile si documen-
tatiile sincer, corect, complet si la zi, Tn conformitate cu
cerintele de transparenta.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) si tine partile interesa-
te informate publicandu-si des rezultatele financiare, care
sunt generate Tn conformitate cu standardele internationale
de raportare financiara.



1.7 Comportamentul adecvat in public

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) permite utilizarea
retelelor de socializare de catre angajatii sai si le respecta
dreptul de a-si exprima liber opiniile. Cand Tsi exprima public
opiniile, angajatii trebuie sa tina cont de regulile obisnuite
de politete si sd aiba un ton respectuos.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) se asteaptd ca angajatii
sai sa nu faca afirmatii publice Tn numele Grupului, sa nu
foloseasca numele Schaeffler pentru a lua atitudine politic si
sa adreseze eventualele intrebari Departamentului de comu-
nicatii al corporatiei.

1 Principii fundamentale si reguli de conduita
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2.1 Concurenta loiala

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) sustine concurenta
loiala si nedenaturata. Atat Schaeffler Group (Grupul
Schaeffler), cat si angajatii sai trebuie sa respecte si sa
urmeze reglementarile concurentiale si antitrust de pe piete-
le unde Tsi desfasoara activitatea si asupra carora activitati-
le economice ale Schaeffler pot avea un impact.

Practic toate tdrile au legi si reglementari care interzic acor-
durile, aranjamentele si actiunile coordonate Tntre concu-
renti, furnizori, clienti, consumatori si distribuitori care pot
sau au intentia sa inhibe concurenta. Acelasi lucru este vala-
bil pentru abuzul de pozitie dominanta pe piata.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) se asteapta ca angajatii
sdi sa nu participe la practici care Tncalca legislatia antitrust
si pe cea privind concurenta.

2 Comportamentul fata de partenerii de afaceri si terti

2.2 Anticoruptie

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) nu tolereaza coruptia
sub nicio forma. Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) dores-
te sa evite impresia ca deciziile de afaceri sau succesul eco-
nomic depind de beneficii nepermise. Angajatii trebuie sa
respecte toate legile anticoruptie Tn vigoare din tarile in care
Schaeffler desfasoard activitati comerciale.

Cadourile si invitatiile

Beneficiile precum cadourile, invitatiile si alte lucruri - inclu-
siv cele fara valoare materiala — sunt permise numai daca
sunt adecvate si acordate transparent.

Este interzisa oferirea de beneficii sub orice forma companii-
lor private si angajatilor lor cu scopul de a influenta necores-
punzator deciziile de afaceri. Acelasi lucru este valabil
pentru acceptarea beneficiilor de la parteneri de afaceri cu
un scop similar. Nu va fi tolerata oferirea de beneficii unor
functionari publici sau guvernamentali sau oricarui alt func-
tionar de stat in general. Printre beneficiile din aceasta cate-
gorie se numara si cele indirecte, de ex. prin intermediul
partenerilor de afaceri sau al altor terti.

Donatiile si sponsorizarile

Scopul donatiilor de la Schaeffler Group (Grupul Schaeffler)
este sustinerea unor cauze non-profit si generarea sustena-
bila a unei imagini si impresii publice pozitive pentru
Schaeffler Group (Grupul Schaeffler). Spre deosebire de acti-
vitatile de marketing, sponsorizarea mai vizeaza si sustine-
rea anumitor scopuri culturale, sociale sau recunoscute
public in alt mod. Nu sunt permite donatiile catre partide
politice, organizatii afiliate politic, politicieni sau initiative
politice, nici catre persoane fizice.

11



2.3 Prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) combate spalarea
banilor si finantarea terorismului neludnd parte si nesusti-
nand activitati legate de spalarea banilor si finantarea
terorismului.

Fiecare angajat are obligatia de a raporta toate tranzactiile
financiare care pot sa dea nastere pe drept la suspiciunii de
spdlare a banilor si sa initieze o examinare din partea
departamentului Compliance responsabil.

2.4 Legile privind controlul exporturilor si sanctiunile

Legile si directivele nationale si internationale reglementea-
za importurile, exporturile, comertul, intermedierea si finan-
tarea tranzactiilor, furnizarea de servicii si trimiterea de
bunuri (bunuri materiale, software si tehnologie). Schaeffler
Group (Grupul Schaeffler) se asigura, prin intermediul unor
procese adecvate, ca tranzactiile si activitatile cu terti si din
interiorul Schaeffler Group (Grupului Schaeffler) nu contra-
vin legilor privind controlul exporturilor si sanctiunile.

2.5 Impozite si taxe vamale

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) respecta toate legile
privind impozitele si reglementdrile vamale Tn vigoare.
Grupul nu are strategii incorecte care vizeaza evaziunea
fiscald. Stabilirea preturilor pentru activitatile din interiorul
Grupului respecta principiul tranzactiilor pe picior de egali-
tate3. Cooperarea cu institutiile de administrare financiara
are loc Tn mod deschis si respectuos.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) este constient de res-
ponsabilitatea sa sociald si de necesitatea de finantare
publica adecvata. Schaeffler Group (Grupul Schaeffler)
plateste impozite in functie de performanta sa atat intern,
in Germania, cat si in strainatate.

’Prin principiul tranzactiilor pe picior de egalitate, suma pe care o parte o percepe de
laalta cu care are legaturad pentru un produs sau un serviciu este aceeasi cu suma
perceputa de la parti cu care nu are legatura.

12
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2.6 Conformitatea tehnica

La Schaeffler Group (Grupul Schaeffler), conformitatea
tehnica inseamnd respectarea obligatiilor tehnice legate de
produse. Principalul obiectiv al conformitatii tehnice in
Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) este sa se evite ca pro-
dusele sale sa punain pericol viata si sanatatea oamenilor
sau mediul. Un element-cheie Tn acest scop Tl reprezinta
conformitatea produselor cu legile si reglementarile cores-
punzatoare, nivelul avansat aplicabil Tn momentulin care
produsele sunt puse Tn circulatie si gestionarea riscurilor de
conformitate tehnica pe parcursul duratei de viata.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) le cere tuturor angajati-
lor sai sa faca eforturi personale pentru a atinge conformita-
tea tehnica a produselor si serviciilor sale.

impotriva spilarii banilor | @

Controlul exporturilor @

Impozit




2 Comportamentul fata de partenerii de afaceri si terti
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GESTIONAREA
INFORMATIILOR



3.1 Digitalizarea

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) considera ca digitaliza-
rea este un imperativ tehnic, recunoscand pe deplin impac-
tul transformator al tehnologiilor inovatoare precum
inteligenta artificiala (IA), internetul lucrurilor (IoT) si geme-
nii digitali pentru domeniul sau de activitate. Schaeffler
Group (Grupul Schaeffler) s-a angajat sa profite de puterea
digitalizarii pentru a-si propulsa activitatea Tn beneficiul
sau, al fortei sale de munca si al partenerilor sai de afaceri.

Fiecare angajat este Tncurajat sa contribuie, astfel incat sa
gandim, sa conturam si sa actionam digital implicandu-ne
activin oportunitatile si provocarile digitalizarii pentru a sti-
mula operatiunile Grupului, a simplifica procesele de afaceri
sia sustine metode inovatoare de colaborare atat intern, cat
si cu partenerii de afaceri ai Grupului.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) vizeaza sisteme si stan-
darde eficiente, avansate si care respecta reglementarile
pentru schimbul, guvernanta si calitatea datelor. Solutiile
digitale sunt duse mai departe de o maniera sustenabila si
concentrata pe valori. Angajatii fac eforturi personal pentru
a se asigura ca toate solutiile interne si externe din domeniul
lor de responsabilitate corespund celui mai inalt nivel posibil
de securitate cibernetica si protectie a datelor.

3.2 Inteligenta artificiala

Utilizarea inteligentei artificiale (IA) ofera un potential eco-
nomic imens si este esentiala pentru competitivitatea
Schaeffler Group (Grupului Schaeffler). Avand la baza princi-
piile si valorile acestui Code of Conduct (Cod de conduitd),
Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) urmareste utilizarea 1A
orientata spre viitor, prin conformitate legala si etica.

3 Gestionarea informatiilor

3.3 Protejarea informatiilor relevante pentru Grup

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) protejeaza informatiile
relevante pentru sine si informatiile care Ti sunt incredintate de
terti Tmpotriva utilizarii necorespunzatoare, a pierderii, a dis-
trugerii si @ manipularii. Schaeffler Group (Grupul Schaeffler)
adera la standarde de securitate de varf siimplementeaza
masuri de confidentialitate adecvate. Acest lucru este valabil
nu doar pentru informatiile particulare ale companiei, ci si pen-
tru informatiile confidentiale care 7i sunt incredintate
Schaeffler Group (Grupului Schaeffler) de partenerii de afaceri.

Securitatea informatiilor are o prioritate ridicata pentru
Schaeffler Group (Grupul Schaeffler), iar obiectivul este de a
Tmbunatati continuu indeplinirea urmatoarelor obiective de
siguranta: confidentialitate, disponibilitate si integritate.
Cadrul legal necesar este furnizat de un sistem de gestionare
a securitatii informatiilor la nivel de grup.

3.4 Protejarea datelor cu caracter personal

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) protejeaza si respectd
drepturile personale ale angajatilor si partenerilor sai de afa-
ceri. Respectarea reglementarilor in vigoare si principiile de
baza de limitare a scopurilor, corectitudine, legalitate, trans-
parenta si minimizare a datelor cand se gestioneaza datele
cu caracter personal se face prim masuri adecvate, sub for-
ma unei serii solide de reglementari si instruiri interne.

3.5 Securitatea IT

Sistemele IT ale Schaeffler Group (Grupului Schaeffler) sunt
concepute cu atentie, pentru a corespunde standardelor ridi-
cate de securitate IT. Gestionarea atenta a datelor Grupului,
angajatilor si partenerilor de afaceri prin masuri de securita-
te IT robuste din punct de vedere organizational si tehnic res-
pecta cu strictete cerintele legale.

3.6 Informatiile privilegiate

Informatiile privilegiate, adica informatiile speciale care
daca sunt cunoscute de public potinfluenta semnificativ
pretul titlurilor de valoare listate, trebuie tratate ca fiind
strict confidentiale. Angajatii care au la dispozitie astfel de
informatii privilegiate nu au voie sa le foloseasca pentru a
tranzactiona titluri de valoare sau alte instrumente financia-
re, sa le dezvaluie unor terti sau sa le foloseasca pentru a
face recomandari de cumparare sau vanzare a titlurilor de
valoare sau a altor instrumente financiare.
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RESPECTAREA
DREPTURILOR
OMULUI SI
TRATAMENTUL
APLICAT

COLEGILOR




4.1 Respectarea drepturilor omului

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) respecta drepturile
omului si demnitatea angajatilor sai si ale tuturor persoane-
lor cu care se asociaza, prin propriul comportament de
afaceri, prin propriile relatii de afaceri Tn susul si in josul
lantului valoric si prin produsele sale.

Pe langa reglementdrile Tn vigoare referitoare la drepturile
omului si verificdrile prealabile, Schaeffler Group (Grupul
Schaeffler) actioneaza cu stricta respectare a standardelor
internationale, precum:

e Cartainternationald a drepturilor omului a ONU,

e Principiile directoare ale ONU privind intreprinderile si
drepturile omului,

¢ standardele de baza in munca ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM),

e Liniile directoare OECD privind comportamentul
responsabil in afacerii.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) se numara printre
semnatarele Pactului global al Natiunilor Unite si s-a angajat
sa respecte cele zece principii din acest act.

4.2 Interzicerea muncii efectuate de minori

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) nu tolereaza nicio for-
ma de munca prestatd de copii. Legile locale aplicabile si
standardele internationale stabilite pentru protejarea copii-
lor trebuie respectate. Schaeffler Group (Grupul Schaeffler)
respecta varstele minime de angajare, care nu trebuie sa fie
mai mici decat varsta la care se incheie invatamantul obliga-
toriu sau decat 15 ani.

Copiii cu varste mai mici de 18 ani se bucura de protectie
specialda. Munca prestata care 7i priveaza pe copii de copila-
rie, care le stanjeneste potentialul, demnitatea si educatia
si cea care este daunatoare pentru dezvoltarea lor fizica si
intelectuala nu respecta valorile Schaeffler Group

(Grupului Schaeffler).

4 Respectarea drepturilor omului si tratamentul aplicat colegilor

4.3 Interzicerea muncii fortate si a sclaviei moderne

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) nu tolereaza munca for-
tata sau obligatorie, sclavia moderna, munca nevoluntara
sau exploatatoare, servitutea pentru datorii, traficul de fiin-
te umane sau alte forme de exploatare definite drept munca
ceruta de la o persoana sub amenintarea cu pedeapsa, pen-
tru care acea persoana nu s-a oferit voluntar.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) promoveaza angajarea
sigurd si ia masuri pentru a-si armoniza practicile de angajare
si recrutare cu standardele internationale aplicabile. Tn mod
special, Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) se asigura ca
libertatea de miscare a angajatilor nu este impiedicata de reti-
nerea documentelor lor de identitate sau prin alte mijloace.

4.4 Promovarea sanatatii si sigurantei

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) prioritizeaza un mediu
de lucru sigur pentru angajatii sdi si promoveaza n general
sanatatea, fericirea si performanta angajatilor implemen-
tand masurd adecvate care vizeaza reducerea numarului si
gravitatii accidentelor de munca.

Angajatii trebuie sa aiba calificarile necesare pentru a cores-
punde cerintelor asociate cu functia si sa urmeze periodic
instruiri legate de sanatatea si siguranta la locul de munca.
Se pune accentul pe angajatii care au nevoie Th mod special
de protectie, precum minorii, femeile Tnsarcinate si persoa-
nele cu handicap fizic.

Cadrele de conducere din Schaeffler Group (Grupul
Schaeffler) au sarcina sa se asigure ca sunt luate masurile
de precautie adecvate legate de sanatatea si siguranta n
muncd Tn domeniul lor de responsabilitate.
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4.5 Respectarea libertatii de asociere si a dreptului la
negocieri colective

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) respecta libertatea de
asociere a angajatilor, dreptul la negociere colectiva, pre-
cum si dreptul legal la greva pentru a rezolva problemele
legate de locul de munca si de salarizare, Tn conformitate cu
legile locale n vigoare. Tn acest context, Schaeffler Group
(Grupul Schaeffler) coopereaza cu buna credinta cu repre-
zentantii angajatilor.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) respecta acordurile de

negociere colectiva, iar activitatile sale de afaceri nu trebuie
sd interfereze cu drepturile si beneficiile convenite ale anga-
jatilor. Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) nu tolereaza ca

exercitarea acestor drepturi sa fie intdmpinata cu ameninta-
rea de represalii sau sa constituie temei de discriminare.

4.6 Interzicerea discriminarii

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) nu tolereaza nicio for-
ma de discriminare sau hartuire. Schaeffler Group (Grupul
Schaeffler) pretuieste experienta multiculturala si diversita-
tea si se straduieste sa creeze un mediu de lucru unde inclu-
ziunea este pusa activ n practicd si angajatii de orice gen
sunt apreciati. Tn Schaeffler Group (Grupul Schaeffler),
nimeni nu va fi discriminat sau dezavantajat din motive de
varstd, handicap, origine etnica, stare civila, sex, culoarea
pielii, apartenenta la organizatii ale lucratorilor, nationalita-
te, opinii politice, religie sau ideologie, orientare sexuala,
graviditate, originea sociala sau alte caracteristici protejate
de lege.

Nimeni nu va fi expus si nu va fi amenintat cu tratamentele
dure sau inumane la locul de muncd, de exemplu la hartuire
sexuald, pedepse corporale, constrangere fizicd sau psihica
ori abuz verbal.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) se asteapta de la cadre-
le sale de conducere sa dea un exemplu prin propriul com-
portament si Ti considera raspunzatori pentru a se asigura ca
mediul de lucru din domeniul lor de responsabilitate este lip-
sit de discriminare si hartuire.
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4.7 Promovarea remunerdrii adecvate si a programului de
lucru corect

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) respecta toate legile in
vigoare si acordurile de negociere colectiva si actioneaza cu
stricta respectare a standardelor internationale privind
remunerarea si programul de lucru.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) se asigura cd angajatii
nu lucreaza peste programul permis de legile locale Tn vigoa-
re siisi organizeaza programul de lucru astfel incat acciden-
tele de muncad provocate de oboseald fizica si psihica sa fie
evitate, iar angajatii sa-si pastreze o buna stare de sanatate.
Munca peste program se face voluntar si in limitele orare
legale si este remunerata corespunzator.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) Tsi propune sa ofere
salarii si beneficii care acopera costul traiului si se angajea-
za sarasplateasca munca de aceeasi valoare cu aceeasi
remuneratie. Singurii factori care duc la diferente de remune-
rare pentru aceeasi functie sunt experienta relevanta, com-
petentele si performanta individuala.

4.8 Masuri disciplinare

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) nu tolereaza tortura
sau tratamentele crude, inumane sau degradante si nici pre-
judiciile aduse vietii si sanatatii. Este interzis sa se ia masuri
disciplinare nerezonabile si sa se aplice pedepse corporale,
precum retinerile sau deducerile din salariu ori din contribu-
tiile sociale sau retinerea documentelor (de ex. a cartilor de
identitate) si sa se interfereze cu libertatea de miscare a
unui angajat.

La Schaeffler Group (Grupul Schaeffler), acest lucru este
valabil si pentru tertii prezenti in sediile sale, inclusiv fortele
de securitate publice si private.

4.9 Compatibilitatea vietii profesionale cu cea familiala

Fiind o companie de familie, pentru Schaeffler Group (Grupul
Schaeffler) este deosebit de important sa se promoveze
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata si cele mai
bune conditii pentru armonia dintre familie si locul de munca
prin crearea unui mediu favorabil familiilor pentru angajati.



4.10 Promovarea dezvoltarii angajatilor

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) pretuieste si promovea-
zainvatarea pe tot parcursul vietii, adica invatarea din expe-
rientd, de la altii si prin cursuri, in scopul de a impulsiona
inovatia si succesul. Schaeffler Group (Grupul Schaeffler)
considera dezvoltarea angajatilor o investitie Tn viitorul fie-
carui individ siTn competitivitatea sa, o Motion Technology
Company inovatoare si sustenabila.

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) oferd o gama vasta de
optiuni de dezvoltare si cariera, care 7i ofera fiecarui angajat
oportunitatea de a se dezvolta in functie de propriile abilitati
si de a-si urma interesele profesionale si personale.

4.11 Protejarea persoanelor care apara drepturile omului

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) recunoaste cat de
importanta este munca aparatorilor drepturilor omului pen-
tru a promova si a asigura respectarea drepturilor si a liber-
tatilor individuale ale omului, precum libertatea de expresie,
de adunare pasnica si de asociere*.

Tn cazurile in care la adresa aparatorilor drepturilor omului
apar riscuri in legatura cu produsele sau serviciile furnizate
catre Schaeffler Group (Grupul Schaeffler), Schaeffler Group
(Grupul Schaeffler) si angajatii sai iau atitudine impotriva
oricarei forme de intimidare, amenintare, defaimare si
incriminare a aparatorilor drepturilor omului. Schaeffler
Group (Grupul Schaeffler) cauta dialogul cu buna credinta cu
apdratorii drepturilor omului in procesele sale de verificare
prealabila.

4.12 Protejarea comunitatilor locale si a popoarelor
indigene

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) respecta drepturile
locale, nationale, internationale si traditionale aplicabile
privind pdmantul, apa si resursele, precum si drepturile
comunitatilor locale si ale popoarelorindigene la un trai
decent, care ar putea fi afectate de operatiunile comerciale
ale Grupului.

“Apératorii drepturilor omului sunt persoane sau grupuri care actioneaza pentrua
promova, a proteja sau a face eforturi de protejare si de recunoastere a drepturilor
sialibertatilor fundamentale ale omului prin mijloace pasnice.

4 Respectarea drepturilor omului si tratamentul aplicat colegilor

19



SUSTENA-
BILITATE SI
PROTECTIA
MEDIULUI



5.1 Comportament care pune accentul pe sustenabilitate

Sustenabilitate este bine ancoratd in valorile si comporta-
mentul Schaeffler Group (Grupului Schaeffler). Generarea
sustenabild a valorii adaugate se bazeaza pe unitatea dintre
responsabilitatea economicd, ecologica si sociala privind
produsele noastre, productia lor, precum si procesele asoci-
ate si lantul valoric.

Angajatii contribuie activ la sustenabilitate bazandu-si com-
portamentul pe valori sociale, contribuind la minimizarea
consumului de resurse si sporind eficienta energetica si a
altor aspecte relevante legate de sustenabilitate pe parcur-
sul actiunilor lor de zi cu zi.

5.2 Protejarea mediului, energiei si climei

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) este constient si sensi-
bil la dependentii sdi si la influenta sa asupra ecosistemului
global. Prin urmare, protejarea mediului face parte din stra-
tegia de afaceri, procesul de fabricare si durata de viata a
produselor Grupului.

Se acordd o mare importantd protectiei mediului si respecta-
rii legilor locale si reglementarilor internationale de protectie
a mediului. Tn mod special, Schaeffler Group (Grupul
Schaeffler) Tsi evalueaza activitatile comerciale sub aspectul
respectarii reglementarilor in ceea ce priveste gestionarea
adecvata a substantelor chimice, precum si colectarea,
depozitarea, reciclarea si eliminarea deseurilor si a substan-
telor periculoase.

Tn acest scop, Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) are un
sistem cuprinzatori de gestionare EMSS (energie, mediu,
sanatate si securitate). Tn toate unitatile sunt implementate
procese adecvate pentru a reduce la minimum impactul eco-
logic al Grupului si se Tmbunatatesc incontinuu eforturile pri-
vind protectia mediului, reducerea schimbarilor climatice si
refacerea biodiversitatii. Riscurile ecologice specifice unita-
tilor sunt evaluate periodic si reduse dupa cum este necesar.

5 Sustenabilitate si protectia mediului

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) Tsi desfasoara activita-
tea potrivit principiului unei economii circulare — de la pro-
iectarea si fabricarea produselor sale si prelungirea duratei
lor de functionare pana la reciclarea materialelor utilizate.
Pentru domeniile lor de responsabilitate, angajatii trebuie
sa-si evalueze permanent activitatile in legatura cu posibili-
tatea, de ex., de a reduce deseurile, consumul de energie si
apa si emisiile de gaze cu efect de sera.

Portofoliul de produse al Schaeffler Group (Grupului
Schaeffler) se concentreaza pe solutii care vizeaza atingerea
unei mobilitati cu zero emisii si care impulsioneaza decarbo-
nizarea. Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) sustine extin-
derea generarii de energie regenerabila. Astfel, Grupul
contribuie activ la promovarea schimbarilor sociale prin
crearea de tehnologii care protejeaza mediul si clima.
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SEMNALAREA Si
PERSOANELE DE
CONTACT




6.1 Semnalarea abaterilor

Comportamentul inadecvat de orice fel va fi abordat activ la
Schaeffler Group (Grupul Schaeffler). Atat cadrele de
conducere si angajatii Schaeffler Group (Grupului
Schaeffler), cat si tertii sunt Tncurajati sd ia atitudine liber
si fara teama de masuri represive.

Represaliile impotriva celor care semnaleaza cu buna
credintd comportamentele inadecvate din companie sunt
interzise. Toate cadrele de conducere sunt obligate sa
transmita catre departamentele Compliance si Forensics &
Investigations toate comportamentele inadecvate care le-au
fost semnalate.

6.2 Persoane de contact pe plan local

Pentru a clarifica nelamuririle privind Schaeffler Group
Code of Conduct (Codul de conduita al Grupului Schaeffler),
regulile si politicile sau pentru a semnala comportamentul
considerat neadecvat, angajatii pot oricand sa contacteze o
persoana din imediata apropiere de la locul de munca, de
exemplu:

e cadrele de conducere,
e responsabilii regionali si locali cu conformitatea,

e Departamentul de resurse umane, Departamentul
juridic si de audit sau

® reprezentantii angajatilor.

6.3 Whistleblowing System

Tnstiintarile privind Incalcarile percepute ale Schaeffler
Group Code of Conduct (Codului de conduita al Grupului
Schaeffler), ale legilor si ale altor reguli interne, mai exact
despre practici de afaceri ilegale sau posibile Tncalcari ale
drepturilor omului, se pot face prin Whistleblowing System al
Schaeffler Group (Grupului Schaeffler). Acest sistem este
disponibil Tn mai multe limbi si permite comunicarea anoni-
ma, confidentiald, sigurd si criptata Tn mod special cu echipa
de investigatie din departamentul Compliance de la
Schaeffler.

6 Semnalarea si persoanele de contact

Whistleblowing System de la Schaeffler poate fi
accesat astfel:

Schaeffler AG

Forensics and Investigation
Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Germany

Posta

+49 3099257146
(germana, engleza, franceza)

Linie telefonica de
asistenta non-stop

Disponibilitatea liniei telefonice

n alte limbi:

Spaniola +1213 2791015
Portugheza +55 61 35507564
Chineza 10800-320-0116

(poate fi folosit doar cu
furnizorul China Telecom)

Chineza +6531382063

Daca vi se cere sa furnizati un cod de acces pentru
companie, introduceti: 3758

E-Mail investigations@schaeffler.com

Canal de semnalare
online

https://www.bkms-system.net/
schaeffler

Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) investigheaza cu hota-
rare orice pista privitoare la comportamentul inadecvat in
conformitate cu principiul proportionalitatii. Fiecare pista va
fi urmata. Tn functie de rezultat, se ia o decizie clara legata
de consecintele adecvate, necesare si proportionale.

Contact

Pe langa partenerii locali de contact, angajatii de la
Schaeffler Group (Grupul Schaeffler) pot lua legatura direct
si cu Departamentul Compliance & Corporate Security.

Eric S. Soong
Group Chief Compliance Officer

Compliance & Corporate Security
Industriestrasse 1 - 3

91074 Herzogenaurach

Germany

compliance@schaeffler.com
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Schaeffler AG

Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Germania
www.schaeffler.com
info@schaeffler.com

Tn Germania:
Telefon 0180 5003872
Din alte tari:
Telefon +49 9132 82-0

S-au luat toate masurile pentru a asigura
corectitudinea informatiilor din aceasta
publicatie, dar nu se acceptd nicio raspundere
pentru erori sau omisiuni. Ne rezervam dreptul
de a face modificdri tehnice.
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