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Schaeffler —

Ein Unternehmen mit Perspektive

www.schaeffler.

Schaeffler gestaltet nachhaltige Mobilitat. Ob im Auto, in der Flugzeugturbine oder in
der Windkraftanlage — wo immer sich etwas bewegt, sind meist auch Schaeffler-Produkte
im Spiel. Mit seinen innovativen, zukunftsorientierten Losungen gehort das Unterneh-
men zu den Spitzenreitern unter den Automobil- und Industriezulieferern. Damit das
so bleibt, braucht Schaeffler kreative Képfe und Menschen mit Visionen. Gestalte mit

de/karriere uns gemeinsam die Zukunft und werde Teil eines ausgezeichneten Unternehmens!

Das ist Schaeffler

Seit iber 75 Jahren treibt die Schaeffler
Gruppe als ein weltweit filhrender Auto-
mobil- und Industriezulieferer zukunfts-
weisende Erfindungen und Entwicklungen
in den Bereichen Bewegung und Mobilitat
voran. Mit innovativen Technologien,
Produkten und Services in den Feldern
Elektromobilitdt, CO,-effiziente Antriebe,
Fahrwerkslosungen, Industrie 4.0, Digi-
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Gleitlagerlosungen fiir eine Vielzahl von
Industrieanwendungen. Schaeffler ist
eines der weltweit groRten Familien-
unternehmen und verfiigt mit rund 200
Standorten in tiber 50 Ldndern tber ein
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... dass Schaeffler
jahrlich ca. 950 Praktika
in Deutschland anbietet?
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Schaeffler-Arbeitswelt:

Unsere Mitarbeitenden — der Motor unseres Erfolgs

Mit mehr als 84.000 Mitarbeitenden ist Schaeffler eines der weltweit gréften
Familienunternehmen. Unsere Mitarbeitenden sind dabei der Motor unseres
Erfolgs. Sie sorgen jeden Tag dafiir, dass das Unternehmen mit seinen zukunfts-
orientierten Produkten zu den Technologiefiihrern gehort. Daher geht es bei
Schaeffler nicht nur um Leistung und Engagement, sondern auch um zufriedene

Mitarbeitende, die sich an ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen.

Vielfalt und Inklusion

Die Vielfalt unserer Belegschaft ist ein Schliisselfaktor unseres
Erfolges. Die Vielzahl unserer Mitarbeitenden sorgt dafiir,
dass Innovation vorangetrieben wird, denn eine Vielfalt an
Menschen heifit auch eine Vielzahl an Kompetenzen und Ideen.

Schaeffler bekennt sich zu einem vielfdltigen Arbeitsumfeld,
in dem die individuelle Einzigartigkeit anerkannt und mit Hof-
lichkeit und Ehrlichkeit behandelt wird. Zusammen férdern wir
auf verschiedenen Wegen, wie z.B. mit Mentoring-Programmen
und Anpassungen von HR-Prozessen, die Vielfalt und Wert-
schatzung in der Arbeitswelt.

Familie und Beruf

Als Familienunternehmen legt Schaeffler groen Wert auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Deshalb bieten wir zahl-
reiche Moglichkeiten, um den eigenen Arbeitsalltag so indivi-
duell wie moglich gestalten zu kénnen:

e Flexible Arbeitszeitmodelle

e Teilzeit

e Homeoffice

e Eltern-Kind-Biiro

e Ferienbetreuung fiir Kinder von Mitarbeitenden
e Betriebliche Altersvorsorge

e Jobsharing

Gesundheitsvorsorge
und Betriebssport

Um die Gesundheit und das Wohlbefinden aller zu
fordern, achtet Schaeffler sorgféltig auf ein gesun-
des Arbeitsumfeld. Dabei legen wir besonderes
Augenmerk auf MaBnahmen wie zum Beispiel
Arbeitsplatzergonomie, Beratung durch unsere
betriebsdrztlichen Dienststellen und regelmafige
Vorsorgeuntersuchungen. Zudem nutzen unsere
Mitarbeitenden und deren Familien das Sport- und
Freizeitangebot, das sich je nach Standort individuell
gestaltet.

Schaeffler Health Coach

Als einer der ersten Grof’konzerne entwickelten wir
im Rahmen des digitalen Gesundheitsmanagements
die Gesundheits-App Schaeffler Health Coach in
Zusammenarbeit mit unserer Partnerkrankenkasse
Barmer.

Durch die App erreichen wir alle Mitarbeitenden
bequem mit Angeboten und Informationen rund
um das Thema Gesundheit. AuBerdem kénnen
Physiotherapietermine sowie Online- und Prdsenz-
kurse gebucht werden.

Schaeffler-Arbeitswelt: Unsere Mitarbeitenden — der Motor unseres Erfolgs

Entwicklungsmaoglichkeiten

Mit Engagement, Einsatzbereitschaft und Know-how kannst
du bei uns richtig durchstarten. Eine breite Auswahl an ver-
schiedenen Funktionen — sowohl innerhalb der jeweiligen
Standorte als auch international im Austausch — ermoglicht
eine Vielzahl von Karriereperspektiven.

Schaeffler fordert und fordert seine Mitarbeitenden mit
spannenden Aufgaben und bietet immer wieder neue Anrei-
ze. Dazu investieren wirin hohem Maf3e in Aus- und Weiter-
bildung und beteiligen uns an praxisorientierten Studien-
gdngen in Kooperation mit zahlreichen Hochschulen.

In allen Phasen deiner beruflichen Entwicklung erfahrst du
bei uns wertvolle Unterstiitzung durch Fachkrafte in der Per-
sonalentwicklung, um jederzeit fachlich, methodisch und
persénlich fiir die jeweiligen Anforderungen geriistet zu sein.

Onboarding

Uns liegt es am Herzen, dass du dich schnell bei Schaeffler
einfindest. Ein individuelles Onboarding bietet hierfiir die
Grundlage.

Schon vor dem ersten Tag wirst du rechtzeitig iber alle wichtigen
Details zu deinem Start bei Schaeffler informiert und zum
Arbeitsbeginn wirst du durch deinen Fachbereich willkommen
geheifen und lernst dein Team kennen. AufSerdem organisieren
wir regelmafig Einfiihrungsveranstaltungen, in denen wir
unseren neuen Mitarbeitenden ein Grundverstandnis der Tatig-
keit bei Schaeffler vermitteln. Hier lernst du auch wichtige
Ansprechpartner*innen liber deinen Fachbereich hinaus
kennen und hast die Chance zu netzwerken.

Zusatzlich ist ein wichtiger Bestandteil unseres Onboardings
dein ,Buddy“. Dieser bringt bereits viel Erfahrung mit und

unterstiitzt dich besonders in der Anfangszeit. So erhdltst du
direkte ,,First-Hand“-Einblicke von erfahrenen Mitarbeitenden.

Schaeffler Academy

Unser Weiterbildungsangebot wird weltweit unter dem
Dach der Schaeffler Academy gebiindelt. Mit iber 1.000
verschiedenen Trainings richtet sich die Schaeffler
Academy an alle Mitarbeitenden — von der Ausbildung
bis zum Topmanagement. Die Schaeffler Academy un-
terstiitzt dich dabei, deine persénlichen und beruflichen
Ziele zu erreichen. Dafiir schafft sie Innovationen fiir
das Lernen, um Mitarbeitende in ihrer beruflichen Hand-
lungskompetenz zu starken und fir ihre individuelle
Weiterentwicklung zu inspirieren.

Talent Management:
Personliche Entwicklung und Karriereplanung

Qualifizierte und motivierte Mitarbeitende bilden die
wichtigste Sdule fiir unseren langfristigen Geschafts-
erfolg. Daher mochten wir dir einen Arbeitsplatz mit
Perspektive bieten. Unter Talent Management verstehen
wir, Mitarbeitenden gezielt Entwicklungsmoglichkeiten
aufzuzeigen sowie Potenzialtrager*innen zu identifizie-
ren. Hierbei ist es unser Anspruch, die Chancen eines
global agierenden Unternehmens zu nutzen, um unsere
Mitarbeitenden friihzeitig bei Stellenbesetzungen —
auch international — zu beriicksichtigen.

Um dies sicherzustellen, haben wir Talent Management
bei Schaeffler als ganzjdhrige und kontinuierliche
Aufgabe implementiert. Deren Grundlage bilden Mit-
arbeitenden-Gesprdche, in welchen sich Mitarbeitende
und Fiihrungskraft zu Verhalten, Leistung, Potenzial
sowie Entwicklungschancen austauschen. Ein indivi-
dueller Entwicklungsplan unterstiitzt zudem bei der
Konkretisierung und gezielten Planung der fachlichen
und personlichen Entwicklung. In darauf folgenden,
abteilungsiibergreifenden Diskussionen bilden die
Ergebnisse des Mitarbeitenden-Gesprdchs die Basis fiir
die Identifikation von Potenzialtrager*innen. Dank dieses
systematischen Prozesses hast du bei Schaeffler die
Chance, dich gezielt weiterzuentwickeln und so gemein-
sam mit uns die Zukunft zu gestalten.

Du méchtest mehr zur persénlichen E|id.l|E
Entwicklung erfahren? o
Finde hier auf unserer Website . —

mehr Informationen! E




Einstiegsbereiche

Ob wadhrend des Studiums oder danach — Schaeffler bietet dir vielfdltige Méglich-
keiten, Teil unseres Teams zu werden und die Zukunft mitzugestalten.

Als ein fiihrendes Technologieunternehmen mit breitem Portfolio bieten wir dir
die Chance, in folgenden, abwechslungsreichen Bereichen einzusteigen:

Technisch Betriebswirtschaftlich IT/Digitalisierung

Anwendungstechnik Business Development Datenanalyse

Arbeitsvorbereitung Consulting Datenarchitektur
Business Development Einkauf Netzwerk-Administration/-Engineering
Elektrotechnik Finanzen/Controlling Projektmanagement

Fertigungssteuerung/-planung Logistik/Disposition/Supply Chain SAP-Berufsfelder

Fertigungsverfahren/-technologie Marketing/Produktmanagement Softwareentwicklung

Forschung und Entwicklung Personal Support/Benutzerservice

Konstruktion Projektmanagement System-Engineering/Beratung

Logistik/Disposition/Supply Chain PR/Kommunikation Systemadministration/-management

Mechatronik Recht/Patentwesen Systementwicklung

Produktion Vertrieb

Produktentwicklung

Projektmanagement

Qualitdatsmanagement

Qualitatssicherung (Fertigung)

Simulation

Sondermaschinenbau

Systementwicklung

Versuch

Werkstofftechnik

Vom Trainee zum Manager —
Paul Laks erzahlt von seinem Werdegang

Nach seinem Masterstudium im Bereich Flugzeugsystem-
technik startete Paul Laks das Trainee-Programm Operations
mit dem Schwerpunkt Prototypenbau bei Schaeffler. Die hohe
Fertigungstiefe und die Mdglichkeit, neue Ideen voranzutreiben,
haben ihn damals motiviert, sich bei Schaeffler zu bewerben.
»Wir bei Schaeffler akzeptieren nie den Ist-Zustand und wollen
immer ein bisschen besser werden, und das ist eine Mentalitat,
dieich gerne mag.”

Das Trainee-Programm war fiir Paul der perfekte Einstieg, denn
es bietet gleichzeitig die Chance, verschiedene Abteilungen
kennenzulernen, sich personlich weiterzuentwickeln und ein
Netzwerk aufzubauen. Durch die Flexibilitdt und das Mitsprache-
recht bei der Auswahl der Stationen konnte er das Trainee-
Programm nach seinen Interessen aufbauen und sich ein breites
Fachwissen aneignen: ,Ich habe verstanden, wie sowohl die
Produktionsprozesse, aber auch alle unterstiitzenden Prozesse
um die Fertigung herum, zum Beispiel in der Logistik, Dispo-
sition oder im Einkauf, funktionieren.*

Besonders wertgeschatzt hat Paul die personliche Unterstiitzung
durch seinen Mentor, die begleitenden Schulungen und einen
dreimonatigen Auslandseinsatz wahrend des Programms, denn
»in dieser Zeit entwickelt man sich vom Studenten zu einem
Professional®, erklart Paul.

Zur Person
Paul Laks
Manager

Subsegment E-Achsen-
Produktion

Nach Beendigung des 18-monatigen Programms ist Paul als
Spezialist im Bereich der Werkzeugfertigung eingestiegen.
Heute arbeitet er als Leiter und Produktverantwortlicher der
E-Achsen- und Zahnradfertigung. Dabei gehort es zu seiner
Kernaufgabe sicherzustellen, dass die Produktionsleistung
erfiillt wird. Dazu miissen bestimmte Kennzahlen gesteuert, ein
Uberblick iiber die Kosten bewahrt und ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess vorangetrieben werden.

Schon wéahrend seines Traineeships hat Paul sein Interesse
fiir den produzierenden Bereich und die E-Achse entdeckt.
,,Die E-Achse ist ein besonderes Produkt. Schaeffler méchte
den Wandel in der Automobilindustrie frithzeitig mitgestalten
und entwickelt sich von einem Komponenten- zu einem System-
lieferanten, und die E-Achse ist ein zentrales Transformations-
produkt.“

Auch heute profitiert Paul noch stark von seinem breiten
Wissen und dem grofen Netzwerk, das er sich aufgebaut hat.
,Um unsere Ziele zu erreichen, arbeiten wir auch viel mit
anderen Fertigungsschnittstellen wie dem Sondermaschinen-
bau oder der Qualitdt zusammen, die ich alle wahrend meiner
Zeit als Trainee kennengelernt habe.”



Perspektiven fiir Studierende

Praxiswissen ist das A und O fiir einen erfolgreichen
Einstieg ins Berufsleben. Schaeffler bietet dir die
Méglichkeit, bereits wahrend des Studiums prak-
tische Erfahrungen zu sammeln.

Ob Vor- und Grundpraktikum, studienbegleitendes
Praktikum in Deutschland, Werkstudierendentatig-
keit oder Abschlussarbeit — nutze deine Chance
und mach den ersten Schritt auf deiner Karriere-
leiter in einem internationalen Unternehmen.

Kennst du schon unser digitales
Lehrmaterial fuir Studis?

40

Auf unserer Website findest du
viele verschiedene Angebote!
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Praktikum

Theorie im Studium, Praxis bei uns.

Raus aus dem Horsaal, rein in die Arbeitswelt: Bei
einem studienbegleitenden Praktikum kannst du
theoretisches Wissen in die Praxis umsetzen.

Schaeffler bietet unter anderem Praktika in den
Studienrichtungen Ingenieur-, Wirtschafts- und
Naturwissenschaften an.

Als Praktikant*in bist du integrierter und wichtiger
Bestandteil des jeweiligen Teams und arbeitest in
anspruchsvollen Projekten mit. Dabei erhéltst du

einen realistischen Einblick ins Berufsleben.

Praktikumsarten

e Freiwilliges Praktikum
e Pflichtpraktikum

e Vor- & Grundpraktikum

Voraussetzungen

e Laufendes Studium

e Gute bis sehr gute Kenntnisse in MS Office
e Gute Englischkenntnisse

e Flexibilitat, Teamfahigkeit sowie
selbststandige Arbeitsweise

Rahmenbedingungen

e Vergiitung: monatliches Entgelt und
gegebenenfalls Mietkostenzuschuss

e Dauer: Vier Wochen bis sechs Monate

Alle Vorteile im Blick
e Interessante Aufgabenfelder
e |nternationales Umfeld

Einbindung ins Team

Beste Referenzen fiir den Einstieg ins Berufsleben

Individuelle Betreuung

Finanzielle Unterstiitzung

Werkstudierendentatigkeit

Du willst neben dem Studium etwas dazu verdienen und gleich-
zeitig Praxisluft schnuppern? Bei entsprechendem Bedarf
geben wir Studierenden gerne die Moglichkeit, neben dem
Studium durch regelmadfige Mitarbeit praktische Erfahrungen
in unserem Unternehmen zu sammeln.

Voraussetzungen

e Laufendes Studium

e Gute bis sehr gute Kenntnisse in MS Office
e Gute Englischkenntnisse

Flexibilitat, Teamfahigkeit sowie selbststandige Arbeitsweise

Erste Schaeffler-Erfahrung von Vorteil

Rahmenbedingungen
e Flexible Arbeitszeit von maximal 20 Wochenstunden
® Bei Bedarfin Semesterferien erhohte Stundenzahl

[]zi[m] CareerXperience Plattform
O

Perspektiven fiir Studierende

Abschlussarbeit

Der letzte Schritt im Studium kann der erste Schritt
in ein erfolgreiches Berufsleben sein. Wir bieten
dir praxisorientierte Themen fiir deine Studien-
abschlussarbeit. Dariiber hinaus hast du die Mog-
lichkeit, dich mit eigenen Themenvorschldgen zu
bewerben.

Voraussetzungen
e Laufendes Studium

e |dealerweise erste praktische Erfahrungen
im jeweils relevanten Fachbereich

Rahmenbedingungen

e Vergiitung: monatliches Entgelt und
gegebenenfalls Mietkostenzuschuss

Egal wo du bist, besuche uns virtuell auf unserer CareerXperience Plattform!
Hier findest du alle Informationen zum Thema Karriere bei Schaeffler und kannst selbststdndig
E verschiedene Bereiche erkunden — z.B. unseren Produktionsbereich E-Achse oder unser New Work-Prinzip.




Perspektiven fiir Studierende

Mentoring #BoostHerCareer

Im Tandem zum Erfolg: Im One-on-One-Mentoring fiir Studen-
tinnen begleitet dich ein*e berufserfahrene*r Schaeffler-
Mentor*in liber einen Zeitraum von 12 Monaten. In unserem
Mentoring unterstiitzen wir deine Entwicklung! Eine Teilnahme
am Mentoring bietet dir die einzigartige Moglichkeit, eine
Briicke zwischen der Theorie, die im Studium vermittelt wird,
und deinem spéteren Berufsleben zu schlagen.

Voraussetzungen
Bewerben konnen sich Studentinnen,
e die wahrend des gesamten Programms immatrikuliert sind

e dieim 4. oder einem héheren Semester ihres Bachelor-
oder Masterstudiums sind

e die vorzugsweise ein MINT-Fach studieren, z.B. Elektro-
technik, Mechatronik, Maschinenbau oder Informatik

e die hohe Motivation und Eigeninitiative mitbringen

Vorteile

e 12 Monate Begleitung und Unterstiitzung durch eine*n fiir
dich individuell gematchte*n Mentor*in

e Unterstiitzung bei der Orientierung zur beruflichen
Ausrichtung

e Moglichkeit zur personlichen und beruflichen Profilscharfung

e Ausbau des Fachwissens und Einblicke in ein zukunfts-
orientiertes Unternehmen

e Ausbau des personlichen und beruflichen Netzwerks

e Interessante Workshops zur persénlichen und fachlichen
Entwicklung

e Spannende exklusive Events

e Tiefe Einblicke in verschiedene Karrieremdglichkeiten bei
Schaeffler, wie Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstiege
oder Trainee-Programme

Erfahre hier mehr
Uberunsere
Programme fiir
Studierende!
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Schaeffler Top Students

Werwédhrend des Einsatzes bei Schaeffler (Prakti-
kum, Werkstudierendentéatigkeit, Abschlussarbeit)
durch Leistung, Engagement und Talent tiberzeugt,
hat die Chance, anschlieend in unser Schaeffler
Top Students Program aufgenommen zu werden.

Dieses Programm bietet Studierenden die Mog-
lichkeit, mit uns in engem Kontakt zu bleiben. Als
Schaeffler Top Student kannst du unser Unternehmen
intensiver kennenlernen, Netzwerke mit anderen
Talenten kniipfen, Erfahrungen austauschen und
natiirlich die Weichen fiir einen erfolgreichen Berufs-
einstieg stellen.

Voraussetzungen

e Weit Uiberdurchschnittliche Leistung und
hohes Engagement wahrend des Einsatzes
bei Schaeffler

e Begeisterung fiir Innovationen, sowie Team-,
Integrations- und Faszinationsfahigkeit

e Mindestens noch zwei Studiensemester zu
absolvieren bis zum Abschluss des Studiums

Programminhalte

e Stetiger und intensiver Kontakt zu Schaeffler
e Exklusive Online-Community

e Karriereberatung

e Einladung zu Events, Fachvortragen,
Werksbesichtigungen u.v.m.

Shikha Kalesh startete ihre Karriere
bei Schaeffler bereits im Studium

Wahrend ihres Masterstudiums der Fachrichtung ,,Automotive
Production Engineering“ absolvierte Shikha ein Praktikum im
Bereich ,,Project Purchasing Automotive“ bei Schaeffler. Nach
dem Praktikum verfasste sie — ebenfalls mit Schaeffler — ihre
Masterarbeit im Bereich Supply Chain Management, in dem

sie einzigartige Einblicke in die Digitalisierung erhielt.

Zusatzlich nahm sie am #BoostHerCareer Mentoring-Programm
teil und erhielt ein besseres Verstandnis fiir die Abldufe in
der Schaeffler Gruppe und individuelle Unterstiitzung in ihrer
beruflichen und persénlichen Entwicklung. Mit Hilfe eines fiir
sie ausgewdhlten Mentors konnte Shikha ihr Netzwerk weiter
ausbauen und verschiedene Abteilungen kennenlernen.
»Mein Mentor hat mich in vielerlei Hinsicht geférdert: Er hat
mir gezeigt, welche Moglichkeiten ich habe und mich bei
Entscheidungen unterstiitzt. Als Neuling in der Arbeitswelt
war dies fiir mich besonders hilfreich®, sagt Shikha tiber das
einjahrige Programm.

Zur Person
Shikha Kalesh

Professional
Supply Chain Management

Zurzeit schreibt Shikha ihre Doktorarbeit in Zusammenarbeit
mit Schaefflerim Bereich ,,Corporate Inbound Supply Chain*.
Ihr Forschungsschwerpunkt liegt auf der Frage, wie sich die
Integration digitaler Supply-Chain-Systeme auf das Erreichen
von operativer Exzellenz, Lieferantenzufriedenheit und Supply-
Chain-Resilienz auswirkt. Besonders die Abwechslung wéah-
rend ihrer Arbeit und der Forschung macht die Tatigkeit bei
Schaeffler ihrer Ansicht nach so einzigartig: ,,Jeden Tag er-
wartet mich etwas Neues und selten arbeite ich an derselben
Sache. Diese Verdnderung macht die Arbeit stets spannend.”
Im Rahmen ihrer Forschung unterstiitzt Shikha ihr Team im
Aufbau und Roll-out eines neuen Systems fiir die Digitalisie-
rung des Einkaufs. ,,0b die Entwicklung von Schulungen fiir
Lieferanten, die Erstellung der Materialien, wie Videos und
Konzepte, oder Unterstiitzung der Projektleitung beim Roll-
out, all dies gehort zu meinen Aufgaben®, sagt Shikha.

Wahrend ihrer verschiedenen Stationen bei Schaeffler hatte
Shikha stets eine Konstante: Die Arbeitsatmosphdre im be-
ruflichen Umfeld: ,,Bei Schaeffler sind alle sehr entgegen-
kommend, und ich fiihle mich immer wohl in meinem Umfeld“,
berichtet sie.
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Perspektiven fiir Hochschulabsolvent*innen

und Berufserfahrene

Die Mobilitat der Zukunft mitzugestalten, inspiriert uns jeden Tag aufs Neue und
treibt uns zu Héchstleistungen an. Um diese Vision gemeinsam verwirklichen zu
kdnnen, bieten wir jungen Talenten und Menschen mit Berufserfahrung zahlreiche
Maoglichkeiten fiir einen erfolgreichen Karrierestart. Vom Trainee-Programm bis hin
zum Direkteinstieg — wahle den Weg, der am besten zu dir und deinen Interessen

passt.

Trainee-Programme

Unsere Trainee-Programme bieten einen exzellenten Start in
deine berufliche Karriere und bereiten dich auf anspruchsvolle
Positionen bei Schaeffler vor. Hierfiir wahlst du entsprechend
deiner fachlichen Interessen eines von fiinf méglichen Pro-
grammen aus. Zu jedem Programm gibt es mehrere Ausschrei-
bungen und somit Méglichkeiten, als Schaeffler-Trainee ein-
zusteigen. Du ibernimmst schnell Verantwortung und lernst
sowohlin Projekten als auch im Tagesgeschéft alle Facetten
deines Bereichs kennen.

In 18 bis 24 Monaten durchlaufst du verschiedene Kern- und
Wahlbereiche und arbeitest an herausfordernden Aufgaben mit.
Die einzelnen Bausteine des Programms werden individuell
auf deine Qualifikation, Interessen sowie die Anforderungen
des geplanten Zielbereichs abgestimmt.

Zusatzlich wirst du deinen Bereich in einem bis zu sechs Monate
dauernden Auslandsaufenthalt unterstiitzen. So kannst du
nicht nur internationale Erfahrung sammeln, sondern auch dein
firmeninternes Netzwerk tiber deinen Heimatstandort hinaus
erweitern. Weiterhin profitierst du von umfassender Betreuung
durch eine*n erfahrene*n Mentor*in und erhaltst regelmé&Biges
Feedback durch Expert*innen aus den Fachabteilungen.

Erfahre hier
mehr iber

unsere Trainee-
Programme!
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Was bieten wir dir?
e Mogliche Einsatzbereiche:

Operations, Entwicklung Automotive,
HR, Finanzen, Aftermarket

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

e Ein umfangreiches fachliches und
tiberfachliches Trainingsprogramm

e RegelmaBige Netzwerktreffen

e Umfassende Betreuung durch Mentor*innen,
Pat*innen und Programmverantwortliche

e Regelmédfiges Feedback nach jeder Station

Was zeichnet dich aus?
e Sehr guter Hochschulabschluss

e Erste relevante Praxiserfahrung durch
Ausbildung und/oder Praktika

Erste Auslandserfahrung

Kommunikationsstdarke und Teamfahigkeit

Hohe Zielorientierung

Hohe Leistungs- und Entwicklungsbereitschaft

Anne-Cathrine Koch absolvierte das
Trainee-Programm bei Schaeffler

Anne-Cathrines Laufbahn bei Schaeffler begann als Werk-
studentin im Bereich Logistik Europa. Ihr damaliger Vorge-
setzter schlug sie fiir das Top Students Program vor. Mit
diesem Programm bleibt Schaeffler mit Studierenden tiber
das Praktikum, die Werkstudierendentatigkeit oder die
Abschlussarbeit hinaus in Kontakt, um sie fiir das Unter-
nehmen sowie einen spdteren Einstieg zu begeistern.

Im Rahmen des Programms wurde Anne-Cathrine zu Veran-
staltungen, Weiterbildungen und Netzwerktreffen eingela-
den. Einer dieser Programmpunkte war es auch, der sie auf
das Thema Digitalisierung aufmerksam machte: Auf dem
Schaeffler Top Students-Sommerevent weckte der Vortrag
»Maschine 4.0“ ihr Interesse. Sie bewarb sich daraufhin im
Bereich ,,Digitalisierung Supply Chain Management®, schrieb
dort ihre Masterarbeit und absolvierte im Anschluss daran
das Trainee-Programm mit Schwerpunkt Digitalisierung.

Wahrend des 18-monatigen Trainee-Programms erhielt sie
Einblicke in weitere Abteilungen wie der strategischen IT
oder operativen Bereichen wie dem Transportmanagement.

Zur Person
Anne-Cathrine Koch

Manager
Digitalization & Operations IT

Auch eine Praxisphase im Werk ist fester Bestandteil des
Programms. Anne-Cathrines personliches Highlight war ihr
Auslandseinsatz in China: ,,Als Bindeglied zwischen den asia-
tischen und deutschen Kollegen konnte ich den Aufbau des
Bereichs Digitalisierung in China aktiv mitgestalten®, erzahlt
Anne-Cathrine.

Aber nicht nurihre fachliche Kompetenz, sondern auch die
personliche Entwicklung wurde durch Schulungen und Wei-
terbildungen wahrend des Trainee-Programms geférdert.
Ihre praktischen Erfahrungen und ihr starkes Netzwerk hel-
fen Anne-Cathrine innerhalb des Unternehmens auch heute
noch weiter: Gemeinsam mit Software-Entwickler*innen,
Datenanalyst*innen und digitalen Werkskoordinator*innen
treibt Anne-Cathrine als Head of Digitalization & Operations IT
die digitale Transformation in der Region Asien/Pazifik voran.
Der Bereich Digitalisierung nutzt neue digitale Technologien
und Methoden, um die Effizienz der eigenen Wertschopfungs-
kette zu steigern und neue Produkte, Services und Geschafts-
modelle zu entwickeln. ,,Es ist spannend, an Projekten mit-
zuarbeiten, die ganz neue Themenfelder entdecken®, berichtet
Anne-Cathrine.

13



Perspektiven fiir Hochschulabsolvent*innen und Berufserfahrene

Direkteinstieg

Setze dein Fachwissen in die Praxis um — mit einem Direkt-
einstieg bei Schaeffler. Unter fachlicher Anleitung lernst du
von Anfang an, komplexe Aufgaben eigenstandig zu losen.
Gleichzeitig bieten wir dir viel Freiraum fiir kreative Ideen.
Durch ,,Learning on the Job“ wirst du systematisch darauf
vorbereitet, Verantwortung fiir deinen Aufgabenbereich zu
ibernehmen. Neben einer umfassenden Einarbeitung erhaltst
du selbstverstandlich auch Einblicke in andere Funktions-
bereiche. Unterstiitzt wird dies durch interne und externe
Schulungen. Wahrend der gesamten Zeit begleitet dich dein
personlicher Buddy.

Hier kannst du El E
direinen unserer b

Officebereiche

selbst anschauen! E
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Voraussetzungen

e Abgeschlossenes Studium oder alternativ
Aus- und Weiterbildung im relevanten Bereich

Praktische Kenntnisse im relevanten Bereich

Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise
und Eigeninitiative

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Teamfdhigkeit, Kommunikationsstarke und
Einsatzbereitschaft

Rahmenbedingungen

e Dynamisches, teamorientiertes und
professionelles Arbeitsumfeld

e Individuelle, gezielte und kontinuierliche
Entwicklung aller Mitarbeitenden

e Vielfdltige Entwicklungsperspektiven

Zur Person
Laura Vosseler

Project Manager
Digitalization & Operations IT

Formula Student war ein ,,Top-Sprungbrett*
fir Laura Vosseler

Laura Vosseler engagierte sich wahrend ihres Studiums im
Bereich Wirtschaftsingenieurwesen als Marketingleiterin im
Formula-Student-Team ,,KA-Racelng“ am Karlsruher Institut
fiir Technologie. Formula Student ist ein internationaler
Konstruktionswettbewerb. Hier entwickeln Studierende einen
Formelrennwagen und treten bei verschiedenen Disziplinen
gegen Teams unterschiedlicher Hochschulen aus der ganzen
Welt an. Laura koordinierte alle Aufgaben in Bezug auf 6ffent-
liche Prasentation, Veranstaltungsorganisation und Sponsoren-
beziehungen. So wurde sie auch auf Schaeffler, einen der
Hauptsponsoren des Teams, aufmerksam. Als Sponsor ist
Schaeffler in engem Kontakt mit den Teams und unterstiitzt
die Studierenden hinsichtlich Praktika, Abschlussarbeiten und
mit Blick auf einen méglichen Berufseinstieg bei Schaeffler.

Fur den Wettbewerb erstellte und prasentierte sie aufierdem

den Business Plan des Elektroteams. Dies war eine gute Ubung
flirihren heutigen Job im Bereich ,,Digitalization & Operations
IT Industry“, wo sie als Projektmanagerin tatig ist. Alle Erfah-
rungen, die sie bei Formula Student sammeln konnte, helfen

ihrauch heute noch.

Zudem schrieb Laura ihre Masterarbeit zusammen mit Schaeffler
im Digitalisierungsbereich. Durch die gute Zusammenarbeit
ergab sich die Moglichkeit eines Direkteinstiegs als Projekt-
koordinatorin im Bereich ,,Corporate Digitalization“. Durch die
Unterstiitzung ihres Teams und das individuelle Schaeffler-
Onboarding gelang es ihr, den Einstieg und Berufsalltag auch
im Homeoffice zu meistern. ,,Mir geféllt auch, dass mir kurz
nach meinem Eintritt in das Unternehmen viele spannende
Aufgaben iibergeben wurden.“ So wurde sie direkt in das
Team integriert und konnte von Anfang an Verantwortung
tibernehmen.

Insbesondere ist sie von der Work-Life-Balance bei Schaeffler
begeistert. ,Gerade im Bereich der Digitalisierung spielen
Themen wie Agilitat, Innovation und Effizienz eine wichtige
Rolle. Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung der
Organisationsstrukturen und die damit verbundenen flexiblen
Arbeitsweisen kann ich unter gewissen Rahmenbedingungen
meinen Arbeitsalltag so gestalten, wie es fiir mich am besten
passt.”
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Dein Weg zu Schaeffler — Join the Team

Starte auf
jobs.schaeffler.com

Starte die Suche, indem du
Kriterien wie Erfahrungsniveau,
Job Familie, Job Typ etc.
auswahlst.

Alternativ findest du alle
offenen Stellen auch tiber

die Weltkarte.

Du willst immer iiber neue Stellen
informiert werden? Dann lege dir ein
Kandidat*innenprofil an.

Du wirst somit Teil unseres Talent-
Netzwerks und kannst Stellenbe-
nachrichtigungen oder Informationen
zu Karriereméglichkeiten bzw.
Veranstaltungen erhalten.
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Bewerbung auf
passende freie Stellen

Klicke auf ,,Jetzt bewerben*

Gib deinen Namen und deine
E-Mail-Adresse in unserem
Bewerbungsportal ein. Erstelle
dein personliches Profil durch
vollstandige Angabe deiner
bewerbungsrelevanten Daten.
Lade Dokumente und wichtige
Unterlagen wie Motivations-
schreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse hoch und sende
deine Bewerbung ab.

auch wirklich abgeschickt hast,
falls du keine Eingangsbestatigung
per E-Mail erhalten hast.

N Fiir genauere Informationen zum
Einstieg bei Schaeffler mit ver-
schiedenen Erfahrungsniveaus,
klicke unter, Karriere*“ auf das
Drop-down-Men,,lhr Einstieg“.

Eingangsbestatigung

Du erhéltst sofort nach Versand
deiner Bewerbungsunterlagen
eine Eingangsbestdtigung.

Uberpriife, ob du deine Bewerbung

Priifung der Bewerbung

Nach dem Eingang wird deine
Bewerbung von der Personal-
abteilung gesichtet und mit
der jeweiligen Fachabteilung
besprochen.

Fragen zu deiner Bewerbung

Einladung zum Gesprach

Stimmt dein Profil mit unseren
Stellenanforderungen tiberein,
folgt entweder ein telefonisches
Kennenlernen und/oder du wirst
zu einem personlichen Gesprach
eingeladen.

In der Stellenausschreibung findest du eine Kontaktperson, an die du dich
vor, wahrend und nach der Bewerbung wenden kannst. Weitere Informationen
zu Trainee-Programmen, Praktika, Berufsausbildung oder Abschlussarbeiten
findest du auf unserer Karriere-Website: www.schaeffler.de/karriere

Wir passen zusammen?

Willkommen
bei Schaeffler!

O©O0©
> Winll ¢

Schaeffler auf Social Media



Standortiibersicht — Schaeffler deutschlandweit

o Wolfsburg

® Hannover

® Hameln

Steinhagen @

o Halle

® Werdohl

® Koln

Herzogenrath ® Chemnitz

® Karben

Frankfurta.M. @ AT ® Schweinfurt

® Eltmann

® Morbach Kitzingen ® o"Hirschaid
® Hochstadt
Erlangen o
@ Herzogenaurach
Nirnberg ®
Homburg
o Karlsruhe ® Gunzenhausen
Schaeffler — das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns, ® Stuttgart
verbunden mit der Kultur eines Familienunternehmens. ® Bijh| © Boblingen ® Ingolstadt
. o . ® Lahr ® Aichelau
U nsere Stan dorte An rund 200 Standorten weltweit beschaf- dernder Tatigkeiten und viel Raum fiir )
. tigen wir zirka 84.000 Mitarbeitende - deine personliche Entfaltung. Insbe- ® Miinchen
in Deutschland davon allein rund 28.000 an den iiber sondere Ingenieurtinnen finden bei Starnberg ®
40 Standorten in Deutschland. Als Partner Schaeffler in der Forschung, Entwick-
aller fiihrenden Automobilhersteller sowie lung, Fertigung, Anwendungsberatung
zahlreicher Firmen im Industriebereich und im Service vielféltige Aufgaben-
bietet Schaeffler eine Fiille herausfor- felder.

@ Konzernzentrale

o Hauptstandorte Sparten

o {ibrige Standorte
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Bitte informiere dich auf unserer Karriere-Website:
www.schaeffler.de/karriere

Schaeffler Technologies AG & Co. KG

IndustriestraBe 1-3
91074 Herzogenaurach
www.schaeffler.de
info@schaeffler.com

In Deutschland:

Telefon 0180 5003872
Aus anderen Landern:
Telefon +49 9132 82-0

Alle Angaben wurden sorgfaltig erstellt
und tiberprift. Fiir eventuelle Fehler oder
Unvollstandigkeiten kénnen wir jedoch
keine Haftung tibernehmen.

© Schaeffler Technologies AG & Co. KG
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Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit
unserer Genehmigung.
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