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高效的工作管理和环境管理
我们生活在一个不断改善的工作保护和环境管理体
系中。我们研究有预见性的方案并和合作伙伴一同
付诸实施。我们定期的在所有领域检查相关规定的
执行，检验我们管理系统的成效。

安全适于员工使用的工位
我们知道，其实任何工伤和职业病都是可以避
免的有动力的员工和领导者支持着我们努力接
近零工伤的目标。对员工和承办人的保护我们
视为同等重要。在工位的形成和工序的制定方
面我们会采纳最新的信息。我们注重创造人性
化的工位。

可靠的行动
我们有义务遵守所有关于工作安全和环境保护的法
规和规定。我们负责任的依据我们自己的，通常是
超过法律规定的条例行事。我们在计划，购买，使
用和维修机器和设备时都注意排除危险，降低风
险，避免运行故障。我们依据最新水准的技术行
事。

对环境的微小影响和利于环保的产品
在所有行动中我们希望预先避免所有对环境有害的
影响。我们提倡节约原材料和能源，努力减少垃
圾，废水，噪音和其他排污的产生。我们生产环保
型产品，并注意保护我们共同的生存环境。

有责任心的员工
通过定期的信息传达，培训和深造，我们增强了员
工和合作伙伴的对公司内所有部门的工作安全，环
境保护的意识。

预防措施
我们采用全面的预防性措施，保护员工不受健康上
的伤害，保护环境免遭破坏。在我们所有的分公司
都确保了在员工和来访人员收到伤害时给予全面有
效的紧急救助。

公开的对话
我们和有共同利益的人进行深入，互信的对话。我
们介绍我们对工作和环境保护所采取的措施，及我
们个生产厂家给环境带来的影响。

舍弗勒集团 
环境保护和工作安全方针

环境保护和工作安全是我们领导方针的重要组成部分。通过创造和保持健康，高效的工作环境以及现有
的环保效，我们为公司的继续生存及取得巨大成就贡献着力量。.

以下的基本原则适用于我们在全球所有的公司。由此我们要承担起对员工，周围的人和下一代的责任。

领导层和所有员工有义务遵守该项环境和工作保护政策。
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CEO


